
lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO
c’è molto
PER TE!

informati, chiedi ciò che ti spetta

Lo Sportello Artigiani
della CISL, ogni
settimana si fa in 20

BRESCIA

BRENO

CHIARI

DARFO B.T.

DESENZANO

GARDONE V.T.

GAVARDO

GHEDI

ISEO

LUMEZZANE

MANERBIO

MONTICHIARI

ORZINUOVI

PALAZZOLO S/O

ROVATO

VEROLANUOVA

VESTONE

VOBARNO

Via Atipiano d’Asiago 3 - 030 3844715

Piazza degli Alpini 1 - 0364 320917

Via del Consorzio Agrario 11 - 030 713108

Via Lorenzetti 15 - 0364 531506

Via Padre Bevilacqua 8 - 030 9914615

Via Don Zanetti 1 - 030 8911943

Piazza De Medici 19 - 0365 34082

Via F. Filzi 10 - 030 9030956

Via Pusterla 14 - 030 9821537

Via Montegrappa 48/50 - 030 8925327

Piazza Battisti 11 - 030 9381489

Via Paolo VI 44 - 030 9981109

Via Zanardelli 47 - 030 9941767

Via Della Maddalena 13 - 030 7400644

Via Palazzo 6 - 030 7704669

Via Dante 7 - 030 9361041

Via Fiamme Verdi 14 - 0365 5820792

Via Roma 47 - 0365 5599877

mercoledì 10>12 - 15>18

2° e 4° mercoledì 17>18.30

giovedì 15>18

giovedì 15>18

martedì 10>12

lunedì 15>18

venerdì giovedì 15>18 - 17>18.30

venerdì 10>12

martedì - 1°e 3° mercoledì 10>12 - 17>18.30

giovedì 10>12

venerdì 15>18

lunedì 15>18

martedì 15>18

martedì lunedì 15>18 - 17>18.30

giovedì 10>12

lunedì 10>12

venerdì 10>12

lunedì martedì 10>12 - 17>18.30

HAIBISOGNO DELL’ASILO NIDO
PERITUOIFIGLI?PUOIAVEREUN
CONTRIBUTOFINOA700 EURO

DEVICURAREIDENTI?
HAIADISPOSIZIONE
FINOA3.00EURO

UNGENITOREINCASA DI
RIPOSO?CHIEDIILCONTRIBUTO
DI1.000 EURO

com’è possibile?
perchè la Cisl, insieme alle altre sigle sindacali, ha firmato una serie di accordi e
contratti di lavoro che prevedono il versamento da parte delle aziende di quote
per creare dei fondi che aiutano concretamente lavoratori e aziende, soldi gesti-
ti in maniera paritetica. Questi accordi vanno però attivati, altrimenti si è esclu-
si dai benefici. Vieni allo Sportello Artigianatodella CISL e verifica subito se la
tua azienda applica correttamente il contratto per poter utilizzare i benefici.

HAICOMPRATOLAPRIMACASA
CONUNMUTUO?PUOIAVERE UN
CONTRIBUTO DI500 EURO

tre sigle con cui fare amicizia
L’Ente Lombardo Bilaterale dell’Artigianato è stato costituito nel 1993 dall’ac-
cordo delle parti sociali dell’artigianato (Confartigianato, CNA, Casartigiani,
CLAAI, Cgil, CISL, Uil) in Lombardia. ELBA sostiene l’artigianato lombardo
con una serie di contributi  a fondo perduto ai lavoratori e alle imprese.

SAN.ARTI. è il Fondo di assistenza sanitaria integrativa per il settore arti-
giano. Il Fondo è stato costituito il 23 luglio 2012 in attuazione dei contratti
collettivi nazionali di lavoro dell’artigianato sottoscritti da: Confartigianato,
CNA, Casartigiani, CLAAI, Cgil, CISL, Uil.

WILA è il Fondo Welfare Integrativo Lombardo dell’artigianato. Frutto dei con-
tratti regionali, eroga prestazioni di welfare contrattuale che completano il
trattamento economico e normativo del lavoratore previsto dai contratti collet-
tivi di categoria.
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HAI AVUTO
UN RICOVERO?
INDENNITà
FINO A 2.000 EURO

FAMILIARI
IN ISOLAMENTO
DOMICILIARE?
INDENNITà
FINO A 520 EURO

CO
VID-19

CO
VID-19

TROVA LO SPORTELLO PIù VICINO
ORARI / SEDI / OPERATORI 

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 400 euro WILA

ASILI NIDO, contributo rette 700 euro per famiglie monoparentali, 500 euro per le altre famiglie WILA
FIGLIO DISABILE,
contributo per invalidità superiore 45% (L.68) 1.500 euro WILA

GENITORE e SUOCERI, ospedalizzazione domiciliare 3.000 euro WILA

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ 1.800 euro WILA

INDENNIZZO astensione dal lavoro superiore a 180 giorni 2.000 euro WILA

BUONO SCUOLA figli dei dipendenti 500 euro diploma maturità, 400 iscrizione 2°anno univ. WILA

BUONO SCUOLA per i dipendenti 400 euro (Medie), 500 (Superiori), 600 Università) WILA

NON AUTOSUFFICIENZA permanente 400 euro mensili per max 3 anni WILA

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea 400 euro mensili per max 12 mesi WILA

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio 1.000 euro WILA

RICOVERI in R.S.A. dei genitori e suoceri, contributo retta 1.400 euro WILA

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI 500 euro WILA

INTERVENTI ChIRURGICI odontoiatrici extra ricovero 3.000 euro WILA

INTERVENTO ChIRURGICO AMBULATORIALE 500 euro WILA

APPARECChI E CURE ODONTOIATRIChE 500 euro WILA

DIPENDENTI CON CONIUGI CONVIVENTI DISABILI 1.200 euro WILA

ASSISTENZA DOMICILIARE per i genitori e suoceri 1.200 euro WILA

PACChETTO MATERNITÀ 600 euro WILA

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE figli minorenni 3.000 euro WILA
RIMBORSO SPESE SANITARIE
per autismo o disturbi specifici dell’aprendimento dei figli 300 euro WILA

PREVENZIONE MEDICO GUIDATA 300 euro SAN.ARTI.

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia In strutture convenzionate, pagate max 4 estrazioni SAN.ARTI.

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi 600 euro SAN.ARTI.

IMPLANTOLOGIA, fino a 4 impianti 3.200 euro SAN.ARTI.

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità/gravi patologie 7.000 euro SAN.ARTI.

INTERVENTO ChIRURGICO OSPEDALIERO grave 120.000 euro SAN.ARTI.

PACChETTO MATERNITÀ 1.300 euro SAN.ARTI.

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE (Radiologiche,
Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..) 10.000 euro SAN.ARTI.

PRESTAZIONI DIAGNOSTIChE PARTICOLARI prevenzione 
cardiovascolare e patologie oncologiche

In strutture convenzionate,
sono autorizzate spese comprese tra 140 e 170 euro SAN.ARTI.

PRESTAZIONI ODONTOIATRIChE particolari 1 visita spec. odont., 2 sedute di igiene orale SAN.ARTI.

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso 600 euro SAN.ARTI.

VISITE SPECIALISTIChE 1.500 euro SAN.ARTI.

LENTI GRADUATE CORRETTIVE 200 euro SAN.ARTI.

PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA 1.000 euro SAN.ARTI.

PSICOTERAPIA 750 euro SAN.ARTI.

AUSILI E PROTESI 250 euro SAN.ARTI.

CURE DENTALI conservative (otturazioni, devitalizzazioni, ecc.) 250 euro SAN.ARTI.

ASSISTENZA ALLA NON AUTOSUFFICIENZA 6.000 euro SAN.ARTI.

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI 600 euro SAN.ARTI.

VISITE SPECIALISTIChE PATOLOGIE CRONIChE 300 euro SAN.ARTI.

Conosci il tuo contratto

ANZIANITÀ DI SERVIZIO di almeno 14 anni presso la stessa impresa

APPRENDISTATO di I° livello
contributo al dipendente che raggiunge la qualifica/diploma 

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 

ASILI NIDO, contributo rette 

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia

FIGLIO DISABILE, contributo per invalidità superiore 45% (L.68)

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi

GENITORE, ospedalizzazione domiciliare

IMPLANTOLOGIA, fino a 3 impianti

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ

INDENNIZZO per astensione dal lavoro superiore a 180 giorni

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità o gravi patologie

INTERVENTO CHIRURGICO AMBULATORIALE

INTERVENTO CHIRURGICO OSPEDALIERO grave

LENTI DA VISTA (anche a contatto, escluso liquidi),
contributo per l’acquisto

LIBRI SCOLASTICI a.s. 2018/2019, contributo per l’acquisto
(per uno o più figli a carico frequentanti le scuole superiori)

LIBRI SCOLASTICI figli dei dipendenti, contributo spese acquisto

LIBRI SCOLASTICI per i dipendenti, contributo spese acquisto 

MONITOR SALUTE, servizio di prevenzione rivolto agli assicurati 
con età maggiore o uguale a 50 anni

MUTUO PRIMA CASA
contributo al lavoratore che lo ha contratto nel 2018

NON AUTOSUFFICIENZA permanente

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio

ODONTOIATRIA, terapie conservative/otturazione

PACCHETTO MATERNITÀ

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
(Radiologiche, Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..)

PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE PARTICOLARI
prevenzione cardiovascolare e patologie oncologiche

PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE particolari

RICOVERI IN R.S.A. dei genitori, contributo retta di degenza 

SINDROME METABOLICA (colesterolo, glicemia, trigliceridi)

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI

VISITE SPECIALISTICHE E PSICOTERAPIA

APPARECCHI ORTODONTICI FISSI E MOBILI
per dipendenti e figli con meno di 18 anni

INVALIDITÀ PERMANENTE superiore al 45%,
indennizzo per le spese mediche, sanitarie e di assistenza
sostenute per i coniugi e i conviventi disabili 

ASSISTENZA DOMICILIARE del genitore, anche non convivente, con
riconoscimento dell’accompagnamento da parte dell’INPS: accesso alla
rete convenzionata o rimborso per assitenza medica e spese della badante

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE a seguito di ricovero
per malattia/infortunio per i figli di età inferiore ai 18 anni.
Ricovero non inferiore a 2 giorni - 2 notti

MATERNITÀ  PER CONIUGI E/O CONVIVENTI DEI DIPENDENTI
(4 visite, 3 ecografie, analisi, amniocentesi e/o villocentesi)

con 14 anni 170 euro; 200 euro al raggiungimento dei 20 anni

200 euro per contratti fino a 24 mesi, 
400 euro per durata superiori a 24 mesi 

400 euro

700 euro per famiglie monoparentali, 500 euro per le altre famiglie

In strutture convenzionate, pagate max 4 estrazioni

1.200 euro

350 euro

3.000 euro

3.300 euro

1.800 euro

2.000 euro

7.000 euro

300 euro

90.000 euro

importo massimo 200 euro

max 200 euro

500 euro diploma di maturità, 400 euro iscrizione 2°anno univ.

400 euro (Medie), 500 euro (Superiori), 600 euro (Università)

300 euro

500 euro

200 euro mensili per max 3 anni

400 euro mensili per max 6 mesi

500 euro

100 euro

1.000 euro

8.000 euro

In strutture convenzionate, sono autorizzate spese comprese tra 140
e 170 euro

Una visita spec. odontoiatrica, una seduta igiene orale

1.000 euro

Consulenza ed eventuale pagamento esami in strutture convenzionate

1.000 euro

400 euro

1.200 euro

400 euro

1.200 euro

1.000 euro

3.000 euro

400 euro

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

PROVVIDENZE CONTRIBUTI E RIMBORSI PER DIPENDENTI E FAMILIARI
prestazioni importo euro annuo ente

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA 
E DIPLOMA PROFESSIONALE

PROVVIDENZA DI BACINO

CONTRIBUTO PER GLI INVESTIMENTI

EVENTI ECCEZIONALI IMPRESE

FORMAZIONE APPRENDISTI

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA 

LENTI DA VISTA 

250 euro alle imprese che assumono personale con contratto di Apprendistato I livello

30% dei costi fatturati per la partecipazione a fiere e mostre nazionali ed internazionali su un mini-
mo di spesa di 3.000 euro e fino ad un contributo massimo di 1.500 euro. Sono escluse le province
con accordi territoriali che prevedono provvidenze alternative 

5% dei costi fatturati con un minimo di spesa superiore a 30.000 euro IVA esclusa. Contributo di
1.500 euro. Sono inclusi anche i beni registrati di cui all’art. 815 c.c.. Verranno accettate fatture
emesse dal 1/1/2018 al 31/12/2018 e saldate entro il 30/6/2019. 

15% delle spese sostenute per il ripristino dell’attività interrotta per fattori esterni all’impresa (es. cala-
mità naturali) su un minimo di spesa di 5.150 euro e fino ad un contributo massimo di 15.500 euro

125 euro per la formazione esterna dell’apprendista

30% dei costi sostenuti dall’impresa, contributo massimo 200 euro, per corsi rivolti a: imprenditori;
dipendenti (contributo riconosciuto solo per corsi di durata <16 ore e >80 ore) 50% del costo netto
della partecipazione di titolari, soci e collaboratori ad iniziative formative finanziate da
Fondartigianato contestualmente ai loro dipendenti, contributo massimo 520 euro.

150 euro per ogni evento di malattia per il quale la ditta, se tenuta dal CCNL applicato, retribuirà i
giorni di carenza di malattia. Verrà erogato non più di un contributo per dipendente per anno civile
(1/1 – 31/12).

fino ad un massimo di 200 europer l’acquisto di lenti da vista, anche a contatto, a seguito di certifi-
cazione medica.

E.L.B.A. 

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

In Lombardia ci sono oltre 200.000 la-
voratori dipendenti da aziende arti-
giane, nella provincia di Brescia sono
35.000 che operano in 8.000 imprese,
diverse per settore: estetica metalmec-
canico alimentazione panificazione
tessile chimico ceramica  grafica tra-
sporto arredamento legno lapidei puli-
zie lavanderie odontotecnico.
Tutti i rapporti di lavoro sono regolati
dai Contratti (Nazionali e Regionali),
sia per la parte normativa (orari, as-
senze, ferie, festività, malattia, Infortu-
nio, maternità, diritti ecc..) che la parte
economica (stipendi, tredicesima,
straordinari, assistenza integrativa,
previdenza complementare, produtti-
vità, ecc…)

Le federazioni della Cisl hanno firmato
otto Contratti: Area Tessile Moda, Chi-
mica e Ceramica (Femca Cisl), Area
Acconciatura ed Estetica e Area Pulizie
(Fisascat Cisl), Area Legno e Lapidei
(Filca Cisl), Area Metalmeccanici Orafi
Argenieri Odontotecnici (Fim Cisl),
Area Alimentari e Panificazione (Fai
Cisl), Area Comunicazione Grafici Edi-
toriali (Fistel Cisl), Area Trasporto per-
sone e merci (Fit Cisl).
Le sintesi di questi contratti insieme
alle tabelle economiche, le puoi tro-
vare www.cislbrescia.it, per ulteriori
informazioni e consulenze rivolgiti di-
rettamente alle federazioni e agli ope-
ratori sindacali indicati anche in que-
sto opuscolo.

PER LE IMPRESE
prestazioni importo euro annuo ente

Per ogni dubbio, richie-
sta o informazione sul
contratto, su come otte-
nere provvidenze e con-
tributi chiama gli operatori Cisl. Accanto al nome e al numero di
telefono è indicata la categoria di provenienza, ma ognuno di
loro è in grado di rispondere ai lavoratori di qualsiasi settore.

Alberto CORNALI 335 7838039 Operatore Cisl
Moustapha FALL 348 9564396 Operatore Cisl
Remo PIETROBONI 335 7624348 Femca Cisl
Fabrizio TABONI 392 6623693 Filca Cisl
Florenc MOLLAJ 335 454392 Filca Cisl
Luca AQUINO 340 0014985 Fim Cisl
Franco BELOTTI 340 3020378 Fim Cisl
Carlo GHISI 392 1405858 Fisascat Cisl
Bianca TAMUSSI 333 2718364 Fim Cisl
Marta COCCOLI 366 1699210 Fim Cisl
Marco FRASSINE 328 8070087 Fistel Cisl
Mario VISCARDI 347 1547483 Fit Cisl
Omar BRESCIANI 327 4218338 Fim Cisl
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●

federazioni firmatarie

Femca Cisl

Fisascat Cisl

Fisascat Cisl

Filca Cisl

Fim Cisl

Fai Cisl

Fistel Cisl

Fit Cisl

dipendenti

4.500

2.700

400

1.900

23.000

1.500

450

550

35.000

aziende artigiane

Tessile Abbigliamento, Calzature,
Chimica, Ceramica, Gomma,
Plastica, Vetro

Acconciatura machile
e femminiline, Estetica

Lavanderie, Pulitura,
Tintorie, Stirerie

Legno, Arredamento, Lapidei

Metalmeccanico,
Istallazione impianti,
Odontotecnico

Alimentari e affini, Panettieri

Carta, Cartotecnica, Stampa,
Editoria, Grafici

Trasporti Merci e Persone

TOTALE DIPENDENTI

lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO

chiama!chiama!

novità 2018

speciale iNDeNNiTà cOViD-19
Indennità per ricovero in caso di positività 2.000 euro max. SAN.ARTI.

Indennità per isolamento familiare in caso di positività 560 euro max. SAN.ARTI.

Rimborso delle franchige versate per accertamenti diagnostici e visite specialistiche tra il 24 febbraio e il 31 ottobre SAN.ARTI.

Indennità per familiari positivi ricoverati in ospedale tra il primo gennaio e il 30 giugno 1.960 euro max. WILA

Indennità per familiari in isolamento domiciliare 520 euro max. WILA

cONTribui e rimbOrsi Wila / saN.arTi. per DipeNDeNTi e Familiari

Conosci il tuo contratto

ANZIANITÀ DI SERVIZIO di almeno 14 anni presso la stessa impresa

APPRENDISTATO di I° livello
contributo al dipendente che raggiunge la qualifica/diploma 

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 

ASILI NIDO, contributo rette 

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia

FIGLIO DISABILE, contributo per invalidità superiore 45% (L.68)

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi

GENITORE, ospedalizzazione domiciliare

IMPLANTOLOGIA, fino a 3 impianti

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ

INDENNIZZO per astensione dal lavoro superiore a 180 giorni

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità o gravi patologie

INTERVENTO CHIRURGICO AMBULATORIALE

INTERVENTO CHIRURGICO OSPEDALIERO grave

LENTI DA VISTA (anche a contatto, escluso liquidi),
contributo per l’acquisto

LIBRI SCOLASTICI a.s. 2018/2019, contributo per l’acquisto
(per uno o più figli a carico frequentanti le scuole superiori)

LIBRI SCOLASTICI figli dei dipendenti, contributo spese acquisto

LIBRI SCOLASTICI per i dipendenti, contributo spese acquisto 

MONITOR SALUTE, servizio di prevenzione rivolto agli assicurati 
con età maggiore o uguale a 50 anni

MUTUO PRIMA CASA
contributo al lavoratore che lo ha contratto nel 2018

NON AUTOSUFFICIENZA permanente

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio

ODONTOIATRIA, terapie conservative/otturazione

PACCHETTO MATERNITÀ

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
(Radiologiche, Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..)

PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE PARTICOLARI
prevenzione cardiovascolare e patologie oncologiche

PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE particolari

RICOVERI IN R.S.A. dei genitori, contributo retta di degenza 

SINDROME METABOLICA (colesterolo, glicemia, trigliceridi)

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI

VISITE SPECIALISTICHE E PSICOTERAPIA

APPARECCHI ORTODONTICI FISSI E MOBILI
per dipendenti e figli con meno di 18 anni

INVALIDITÀ PERMANENTE superiore al 45%,
indennizzo per le spese mediche, sanitarie e di assistenza
sostenute per i coniugi e i conviventi disabili 

ASSISTENZA DOMICILIARE del genitore, anche non convivente, con
riconoscimento dell’accompagnamento da parte dell’INPS: accesso alla
rete convenzionata o rimborso per assitenza medica e spese della badante

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE a seguito di ricovero
per malattia/infortunio per i figli di età inferiore ai 18 anni.
Ricovero non inferiore a 2 giorni - 2 notti

MATERNITÀ  PER CONIUGI E/O CONVIVENTI DEI DIPENDENTI
(4 visite, 3 ecografie, analisi, amniocentesi e/o villocentesi)

con 14 anni 170 euro; 200 euro al raggiungimento dei 20 anni

200 euro per contratti fino a 24 mesi, 
400 euro per durata superiori a 24 mesi 

400 euro

700 euro per famiglie monoparentali, 500 euro per le altre famiglie

In strutture convenzionate, pagate max 4 estrazioni

1.200 euro

350 euro

3.000 euro

3.300 euro

1.800 euro

2.000 euro

7.000 euro

300 euro

90.000 euro

importo massimo 200 euro

max 200 euro

500 euro diploma di maturità, 400 euro iscrizione 2°anno univ.

400 euro (Medie), 500 euro (Superiori), 600 euro (Università)

300 euro

500 euro

200 euro mensili per max 3 anni

400 euro mensili per max 6 mesi

500 euro

100 euro

1.000 euro

8.000 euro

In strutture convenzionate, sono autorizzate spese comprese tra 140
e 170 euro

Una visita spec. odontoiatrica, una seduta igiene orale

1.000 euro

Consulenza ed eventuale pagamento esami in strutture convenzionate

1.000 euro

400 euro

1.200 euro

400 euro

1.200 euro

1.000 euro

3.000 euro

400 euro

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

PROVVIDENZE CONTRIBUTI E RIMBORSI PER DIPENDENTI E FAMILIARI
prestazioni importo euro annuo ente

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA 
E DIPLOMA PROFESSIONALE

PROVVIDENZA DI BACINO

CONTRIBUTO PER GLI INVESTIMENTI

EVENTI ECCEZIONALI IMPRESE

FORMAZIONE APPRENDISTI

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA 

LENTI DA VISTA 

250 euro alle imprese che assumono personale con contratto di Apprendistato I livello

30% dei costi fatturati per la partecipazione a fiere e mostre nazionali ed internazionali su un mini-
mo di spesa di 3.000 euro e fino ad un contributo massimo di 1.500 euro. Sono escluse le province
con accordi territoriali che prevedono provvidenze alternative 

5% dei costi fatturati con un minimo di spesa superiore a 30.000 euro IVA esclusa. Contributo di
1.500 euro. Sono inclusi anche i beni registrati di cui all’art. 815 c.c.. Verranno accettate fatture
emesse dal 1/1/2018 al 31/12/2018 e saldate entro il 30/6/2019. 

15% delle spese sostenute per il ripristino dell’attività interrotta per fattori esterni all’impresa (es. cala-
mità naturali) su un minimo di spesa di 5.150 euro e fino ad un contributo massimo di 15.500 euro

125 euro per la formazione esterna dell’apprendista

30% dei costi sostenuti dall’impresa, contributo massimo 200 euro, per corsi rivolti a: imprenditori;
dipendenti (contributo riconosciuto solo per corsi di durata <16 ore e >80 ore) 50% del costo netto
della partecipazione di titolari, soci e collaboratori ad iniziative formative finanziate da
Fondartigianato contestualmente ai loro dipendenti, contributo massimo 520 euro.

150 euro per ogni evento di malattia per il quale la ditta, se tenuta dal CCNL applicato, retribuirà i
giorni di carenza di malattia. Verrà erogato non più di un contributo per dipendente per anno civile
(1/1 – 31/12).

fino ad un massimo di 200 europer l’acquisto di lenti da vista, anche a contatto, a seguito di certifi-
cazione medica.

E.L.B.A. 

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

In Lombardia ci sono oltre 200.000 la-
voratori dipendenti da aziende arti-
giane, nella provincia di Brescia sono
35.000 che operano in 8.000 imprese,
diverse per settore: estetica metalmec-
canico alimentazione panificazione
tessile chimico ceramica  grafica tra-
sporto arredamento legno lapidei puli-
zie lavanderie odontotecnico.
Tutti i rapporti di lavoro sono regolati
dai Contratti (Nazionali e Regionali),
sia per la parte normativa (orari, as-
senze, ferie, festività, malattia, Infortu-
nio, maternità, diritti ecc..) che la parte
economica (stipendi, tredicesima,
straordinari, assistenza integrativa,
previdenza complementare, produtti-
vità, ecc…)

Le federazioni della Cisl hanno firmato
otto Contratti: Area Tessile Moda, Chi-
mica e Ceramica (Femca Cisl), Area
Acconciatura ed Estetica e Area Pulizie
(Fisascat Cisl), Area Legno e Lapidei
(Filca Cisl), Area Metalmeccanici Orafi
Argenieri Odontotecnici (Fim Cisl),
Area Alimentari e Panificazione (Fai
Cisl), Area Comunicazione Grafici Edi-
toriali (Fistel Cisl), Area Trasporto per-
sone e merci (Fit Cisl).
Le sintesi di questi contratti insieme
alle tabelle economiche, le puoi tro-
vare www.cislbrescia.it, per ulteriori
informazioni e consulenze rivolgiti di-
rettamente alle federazioni e agli ope-
ratori sindacali indicati anche in que-
sto opuscolo.

PER LE IMPRESE
prestazioni importo euro annuo ente

Per ogni dubbio, richie-
sta o informazione sul
contratto, su come otte-
nere provvidenze e con-
tributi chiama gli operatori Cisl. Accanto al nome e al numero di
telefono è indicata la categoria di provenienza, ma ognuno di
loro è in grado di rispondere ai lavoratori di qualsiasi settore.

Alberto CORNALI 335 7838039 Operatore Cisl
Moustapha FALL 348 9564396 Operatore Cisl
Remo PIETROBONI 335 7624348 Femca Cisl
Fabrizio TABONI 392 6623693 Filca Cisl
Florenc MOLLAJ 335 454392 Filca Cisl
Luca AQUINO 340 0014985 Fim Cisl
Franco BELOTTI 340 3020378 Fim Cisl
Carlo GHISI 392 1405858 Fisascat Cisl
Bianca TAMUSSI 333 2718364 Fim Cisl
Marta COCCOLI 366 1699210 Fim Cisl
Marco FRASSINE 328 8070087 Fistel Cisl
Mario VISCARDI 347 1547483 Fit Cisl
Omar BRESCIANI 327 4218338 Fim Cisl

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

federazioni firmatarie

Femca Cisl

Fisascat Cisl

Fisascat Cisl

Filca Cisl

Fim Cisl

Fai Cisl

Fistel Cisl

Fit Cisl

dipendenti

4.500

2.700

400

1.900

23.000

1.500

450

550

35.000

aziende artigiane

Tessile Abbigliamento, Calzature,
Chimica, Ceramica, Gomma,
Plastica, Vetro

Acconciatura machile
e femminiline, Estetica

Lavanderie, Pulitura,
Tintorie, Stirerie

Legno, Arredamento, Lapidei

Metalmeccanico,
Istallazione impianti,
Odontotecnico

Alimentari e affini, Panettieri

Carta, Cartotecnica, Stampa,
Editoria, Grafici

Trasporti Merci e Persone

TOTALE DIPENDENTI

lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO

chiama!chiama!

novità 2018

Conosci il tuo contratto

ANZIANITÀ DI SERVIZIO di almeno 14 anni presso la stessa impresa

APPRENDISTATO di I° livello
contributo al dipendente che raggiunge la qualifica/diploma 

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 

ASILI NIDO, contributo rette 

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia

FIGLIO DISABILE, contributo per invalidità superiore 45% (L.68)

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi

GENITORE, ospedalizzazione domiciliare

IMPLANTOLOGIA, fino a 3 impianti

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ

INDENNIZZO per astensione dal lavoro superiore a 180 giorni

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità o gravi patologie

INTERVENTO CHIRURGICO AMBULATORIALE

INTERVENTO CHIRURGICO OSPEDALIERO grave

LENTI DA VISTA (anche a contatto, escluso liquidi),
contributo per l’acquisto

LIBRI SCOLASTICI a.s. 2018/2019, contributo per l’acquisto
(per uno o più figli a carico frequentanti le scuole superiori)

LIBRI SCOLASTICI figli dei dipendenti, contributo spese acquisto

LIBRI SCOLASTICI per i dipendenti, contributo spese acquisto 

MONITOR SALUTE, servizio di prevenzione rivolto agli assicurati 
con età maggiore o uguale a 50 anni

MUTUO PRIMA CASA
contributo al lavoratore che lo ha contratto nel 2018

NON AUTOSUFFICIENZA permanente

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio

ODONTOIATRIA, terapie conservative/otturazione

PACCHETTO MATERNITÀ

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
(Radiologiche, Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..)

PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE PARTICOLARI
prevenzione cardiovascolare e patologie oncologiche

PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE particolari

RICOVERI IN R.S.A. dei genitori, contributo retta di degenza 

SINDROME METABOLICA (colesterolo, glicemia, trigliceridi)

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI

VISITE SPECIALISTICHE E PSICOTERAPIA

APPARECCHI ORTODONTICI FISSI E MOBILI
per dipendenti e figli con meno di 18 anni

INVALIDITÀ PERMANENTE superiore al 45%,
indennizzo per le spese mediche, sanitarie e di assistenza
sostenute per i coniugi e i conviventi disabili 

ASSISTENZA DOMICILIARE del genitore, anche non convivente, con
riconoscimento dell’accompagnamento da parte dell’INPS: accesso alla
rete convenzionata o rimborso per assitenza medica e spese della badante

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE a seguito di ricovero
per malattia/infortunio per i figli di età inferiore ai 18 anni.
Ricovero non inferiore a 2 giorni - 2 notti

MATERNITÀ  PER CONIUGI E/O CONVIVENTI DEI DIPENDENTI
(4 visite, 3 ecografie, analisi, amniocentesi e/o villocentesi)

con 14 anni 170 euro; 200 euro al raggiungimento dei 20 anni

200 euro per contratti fino a 24 mesi, 
400 euro per durata superiori a 24 mesi 

400 euro

700 euro per famiglie monoparentali, 500 euro per le altre famiglie

In strutture convenzionate, pagate max 4 estrazioni

1.200 euro

350 euro

3.000 euro

3.300 euro

1.800 euro

2.000 euro

7.000 euro

300 euro

90.000 euro

importo massimo 200 euro

max 200 euro

500 euro diploma di maturità, 400 euro iscrizione 2°anno univ.

400 euro (Medie), 500 euro (Superiori), 600 euro (Università)

300 euro

500 euro

200 euro mensili per max 3 anni

400 euro mensili per max 6 mesi

500 euro

100 euro

1.000 euro

8.000 euro

In strutture convenzionate, sono autorizzate spese comprese tra 140
e 170 euro

Una visita spec. odontoiatrica, una seduta igiene orale

1.000 euro

Consulenza ed eventuale pagamento esami in strutture convenzionate

1.000 euro

400 euro

1.200 euro

400 euro

1.200 euro

1.000 euro

3.000 euro

400 euro

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

PROVVIDENZE CONTRIBUTI E RIMBORSI PER DIPENDENTI E FAMILIARI
prestazioni importo euro annuo ente

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA 
E DIPLOMA PROFESSIONALE

PROVVIDENZA DI BACINO

CONTRIBUTO PER GLI INVESTIMENTI

EVENTI ECCEZIONALI IMPRESE

FORMAZIONE APPRENDISTI

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA 

LENTI DA VISTA 

250 euro alle imprese che assumono personale con contratto di Apprendistato I livello

30% dei costi fatturati per la partecipazione a fiere e mostre nazionali ed internazionali su un mini-
mo di spesa di 3.000 euro e fino ad un contributo massimo di 1.500 euro. Sono escluse le province
con accordi territoriali che prevedono provvidenze alternative 

5% dei costi fatturati con un minimo di spesa superiore a 30.000 euro IVA esclusa. Contributo di
1.500 euro. Sono inclusi anche i beni registrati di cui all’art. 815 c.c.. Verranno accettate fatture
emesse dal 1/1/2018 al 31/12/2018 e saldate entro il 30/6/2019. 

15% delle spese sostenute per il ripristino dell’attività interrotta per fattori esterni all’impresa (es. cala-
mità naturali) su un minimo di spesa di 5.150 euro e fino ad un contributo massimo di 15.500 euro

125 euro per la formazione esterna dell’apprendista

30% dei costi sostenuti dall’impresa, contributo massimo 200 euro, per corsi rivolti a: imprenditori;
dipendenti (contributo riconosciuto solo per corsi di durata <16 ore e >80 ore) 50% del costo netto
della partecipazione di titolari, soci e collaboratori ad iniziative formative finanziate da
Fondartigianato contestualmente ai loro dipendenti, contributo massimo 520 euro.

150 euro per ogni evento di malattia per il quale la ditta, se tenuta dal CCNL applicato, retribuirà i
giorni di carenza di malattia. Verrà erogato non più di un contributo per dipendente per anno civile
(1/1 – 31/12).

fino ad un massimo di 200 europer l’acquisto di lenti da vista, anche a contatto, a seguito di certifi-
cazione medica.

E.L.B.A. 

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

In Lombardia ci sono oltre 200.000 la-
voratori dipendenti da aziende arti-
giane, nella provincia di Brescia sono
35.000 che operano in 8.000 imprese,
diverse per settore: estetica metalmec-
canico alimentazione panificazione
tessile chimico ceramica  grafica tra-
sporto arredamento legno lapidei puli-
zie lavanderie odontotecnico.
Tutti i rapporti di lavoro sono regolati
dai Contratti (Nazionali e Regionali),
sia per la parte normativa (orari, as-
senze, ferie, festività, malattia, Infortu-
nio, maternità, diritti ecc..) che la parte
economica (stipendi, tredicesima,
straordinari, assistenza integrativa,
previdenza complementare, produtti-
vità, ecc…)

Le federazioni della Cisl hanno firmato
otto Contratti: Area Tessile Moda, Chi-
mica e Ceramica (Femca Cisl), Area
Acconciatura ed Estetica e Area Pulizie
(Fisascat Cisl), Area Legno e Lapidei
(Filca Cisl), Area Metalmeccanici Orafi
Argenieri Odontotecnici (Fim Cisl),
Area Alimentari e Panificazione (Fai
Cisl), Area Comunicazione Grafici Edi-
toriali (Fistel Cisl), Area Trasporto per-
sone e merci (Fit Cisl).
Le sintesi di questi contratti insieme
alle tabelle economiche, le puoi tro-
vare www.cislbrescia.it, per ulteriori
informazioni e consulenze rivolgiti di-
rettamente alle federazioni e agli ope-
ratori sindacali indicati anche in que-
sto opuscolo.

PER LE IMPRESE
prestazioni importo euro annuo ente

Per ogni dubbio, richie-
sta o informazione sul
contratto, su come otte-
nere provvidenze e con-
tributi chiama gli operatori Cisl. Accanto al nome e al numero di
telefono è indicata la categoria di provenienza, ma ognuno di
loro è in grado di rispondere ai lavoratori di qualsiasi settore.

Alberto CORNALI 335 7838039 Operatore Cisl
Moustapha FALL 348 9564396 Operatore Cisl
Remo PIETROBONI 335 7624348 Femca Cisl
Fabrizio TABONI 392 6623693 Filca Cisl
Florenc MOLLAJ 335 454392 Filca Cisl
Luca AQUINO 340 0014985 Fim Cisl
Franco BELOTTI 340 3020378 Fim Cisl
Carlo GHISI 392 1405858 Fisascat Cisl
Bianca TAMUSSI 333 2718364 Fim Cisl
Marta COCCOLI 366 1699210 Fim Cisl
Marco FRASSINE 328 8070087 Fistel Cisl
Mario VISCARDI 347 1547483 Fit Cisl
Omar BRESCIANI 327 4218338 Fim Cisl

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

federazioni firmatarie

Femca Cisl

Fisascat Cisl

Fisascat Cisl

Filca Cisl

Fim Cisl

Fai Cisl

Fistel Cisl

Fit Cisl

dipendenti

4.500

2.700

400

1.900

23.000

1.500

450

550

35.000

aziende artigiane

Tessile Abbigliamento, Calzature,
Chimica, Ceramica, Gomma,
Plastica, Vetro

Acconciatura machile
e femminiline, Estetica

Lavanderie, Pulitura,
Tintorie, Stirerie

Legno, Arredamento, Lapidei

Metalmeccanico,
Istallazione impianti,
Odontotecnico

Alimentari e affini, Panettieri

Carta, Cartotecnica, Stampa,
Editoria, Grafici

Trasporti Merci e Persone

TOTALE DIPENDENTI

lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO

chiama!chiama!

novità 2018

Conosci il tuo contratto

ANZIANITÀ DI SERVIZIO di almeno 14 anni presso la stessa impresa

APPRENDISTATO di I° livello
contributo al dipendente che raggiunge la qualifica/diploma 

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 

ASILI NIDO, contributo rette 

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia

FIGLIO DISABILE, contributo per invalidità superiore 45% (L.68)

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi

GENITORE, ospedalizzazione domiciliare

IMPLANTOLOGIA, fino a 3 impianti

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ

INDENNIZZO per astensione dal lavoro superiore a 180 giorni

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità o gravi patologie

INTERVENTO CHIRURGICO AMBULATORIALE

INTERVENTO CHIRURGICO OSPEDALIERO grave

LENTI DA VISTA (anche a contatto, escluso liquidi),
contributo per l’acquisto

LIBRI SCOLASTICI a.s. 2018/2019, contributo per l’acquisto
(per uno o più figli a carico frequentanti le scuole superiori)

LIBRI SCOLASTICI figli dei dipendenti, contributo spese acquisto

LIBRI SCOLASTICI per i dipendenti, contributo spese acquisto 

MONITOR SALUTE, servizio di prevenzione rivolto agli assicurati 
con età maggiore o uguale a 50 anni

MUTUO PRIMA CASA
contributo al lavoratore che lo ha contratto nel 2018

NON AUTOSUFFICIENZA permanente

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio

ODONTOIATRIA, terapie conservative/otturazione

PACCHETTO MATERNITÀ

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
(Radiologiche, Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..)

PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE PARTICOLARI
prevenzione cardiovascolare e patologie oncologiche

PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE particolari

RICOVERI IN R.S.A. dei genitori, contributo retta di degenza 

SINDROME METABOLICA (colesterolo, glicemia, trigliceridi)

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI

VISITE SPECIALISTICHE E PSICOTERAPIA

APPARECCHI ORTODONTICI FISSI E MOBILI
per dipendenti e figli con meno di 18 anni

INVALIDITÀ PERMANENTE superiore al 45%,
indennizzo per le spese mediche, sanitarie e di assistenza
sostenute per i coniugi e i conviventi disabili 

ASSISTENZA DOMICILIARE del genitore, anche non convivente, con
riconoscimento dell’accompagnamento da parte dell’INPS: accesso alla
rete convenzionata o rimborso per assitenza medica e spese della badante

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE a seguito di ricovero
per malattia/infortunio per i figli di età inferiore ai 18 anni.
Ricovero non inferiore a 2 giorni - 2 notti

MATERNITÀ  PER CONIUGI E/O CONVIVENTI DEI DIPENDENTI
(4 visite, 3 ecografie, analisi, amniocentesi e/o villocentesi)

con 14 anni 170 euro; 200 euro al raggiungimento dei 20 anni

200 euro per contratti fino a 24 mesi, 
400 euro per durata superiori a 24 mesi 

400 euro

700 euro per famiglie monoparentali, 500 euro per le altre famiglie

In strutture convenzionate, pagate max 4 estrazioni

1.200 euro

350 euro

3.000 euro

3.300 euro

1.800 euro

2.000 euro

7.000 euro

300 euro

90.000 euro

importo massimo 200 euro

max 200 euro

500 euro diploma di maturità, 400 euro iscrizione 2°anno univ.

400 euro (Medie), 500 euro (Superiori), 600 euro (Università)

300 euro

500 euro

200 euro mensili per max 3 anni

400 euro mensili per max 6 mesi

500 euro

100 euro

1.000 euro

8.000 euro

In strutture convenzionate, sono autorizzate spese comprese tra 140
e 170 euro

Una visita spec. odontoiatrica, una seduta igiene orale

1.000 euro

Consulenza ed eventuale pagamento esami in strutture convenzionate

1.000 euro

400 euro

1.200 euro

400 euro

1.200 euro

1.000 euro

3.000 euro

400 euro

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

PROVVIDENZE CONTRIBUTI E RIMBORSI PER DIPENDENTI E FAMILIARI
prestazioni importo euro annuo ente

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA 
E DIPLOMA PROFESSIONALE

PROVVIDENZA DI BACINO

CONTRIBUTO PER GLI INVESTIMENTI

EVENTI ECCEZIONALI IMPRESE

FORMAZIONE APPRENDISTI

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA 

LENTI DA VISTA 

250 euro alle imprese che assumono personale con contratto di Apprendistato I livello

30% dei costi fatturati per la partecipazione a fiere e mostre nazionali ed internazionali su un mini-
mo di spesa di 3.000 euro e fino ad un contributo massimo di 1.500 euro. Sono escluse le province
con accordi territoriali che prevedono provvidenze alternative 

5% dei costi fatturati con un minimo di spesa superiore a 30.000 euro IVA esclusa. Contributo di
1.500 euro. Sono inclusi anche i beni registrati di cui all’art. 815 c.c.. Verranno accettate fatture
emesse dal 1/1/2018 al 31/12/2018 e saldate entro il 30/6/2019. 

15% delle spese sostenute per il ripristino dell’attività interrotta per fattori esterni all’impresa (es. cala-
mità naturali) su un minimo di spesa di 5.150 euro e fino ad un contributo massimo di 15.500 euro

125 euro per la formazione esterna dell’apprendista

30% dei costi sostenuti dall’impresa, contributo massimo 200 euro, per corsi rivolti a: imprenditori;
dipendenti (contributo riconosciuto solo per corsi di durata <16 ore e >80 ore) 50% del costo netto
della partecipazione di titolari, soci e collaboratori ad iniziative formative finanziate da
Fondartigianato contestualmente ai loro dipendenti, contributo massimo 520 euro.

150 euro per ogni evento di malattia per il quale la ditta, se tenuta dal CCNL applicato, retribuirà i
giorni di carenza di malattia. Verrà erogato non più di un contributo per dipendente per anno civile
(1/1 – 31/12).

fino ad un massimo di 200 europer l’acquisto di lenti da vista, anche a contatto, a seguito di certifi-
cazione medica.

E.L.B.A. 

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

In Lombardia ci sono oltre 200.000 la-
voratori dipendenti da aziende arti-
giane, nella provincia di Brescia sono
35.000 che operano in 8.000 imprese,
diverse per settore: estetica metalmec-
canico alimentazione panificazione
tessile chimico ceramica  grafica tra-
sporto arredamento legno lapidei puli-
zie lavanderie odontotecnico.
Tutti i rapporti di lavoro sono regolati
dai Contratti (Nazionali e Regionali),
sia per la parte normativa (orari, as-
senze, ferie, festività, malattia, Infortu-
nio, maternità, diritti ecc..) che la parte
economica (stipendi, tredicesima,
straordinari, assistenza integrativa,
previdenza complementare, produtti-
vità, ecc…)

Le federazioni della Cisl hanno firmato
otto Contratti: Area Tessile Moda, Chi-
mica e Ceramica (Femca Cisl), Area
Acconciatura ed Estetica e Area Pulizie
(Fisascat Cisl), Area Legno e Lapidei
(Filca Cisl), Area Metalmeccanici Orafi
Argenieri Odontotecnici (Fim Cisl),
Area Alimentari e Panificazione (Fai
Cisl), Area Comunicazione Grafici Edi-
toriali (Fistel Cisl), Area Trasporto per-
sone e merci (Fit Cisl).
Le sintesi di questi contratti insieme
alle tabelle economiche, le puoi tro-
vare www.cislbrescia.it, per ulteriori
informazioni e consulenze rivolgiti di-
rettamente alle federazioni e agli ope-
ratori sindacali indicati anche in que-
sto opuscolo.

PER LE IMPRESE
prestazioni importo euro annuo ente

Per ogni dubbio, richie-
sta o informazione sul
contratto, su come otte-
nere provvidenze e con-
tributi chiama gli operatori Cisl. Accanto al nome e al numero di
telefono è indicata la categoria di provenienza, ma ognuno di
loro è in grado di rispondere ai lavoratori di qualsiasi settore.

Alberto CORNALI 335 7838039 Operatore Cisl
Moustapha FALL 348 9564396 Operatore Cisl
Remo PIETROBONI 335 7624348 Femca Cisl
Fabrizio TABONI 392 6623693 Filca Cisl
Florenc MOLLAJ 335 454392 Filca Cisl
Luca AQUINO 340 0014985 Fim Cisl
Franco BELOTTI 340 3020378 Fim Cisl
Carlo GHISI 392 1405858 Fisascat Cisl
Bianca TAMUSSI 333 2718364 Fim Cisl
Marta COCCOLI 366 1699210 Fim Cisl
Marco FRASSINE 328 8070087 Fistel Cisl
Mario VISCARDI 347 1547483 Fit Cisl
Omar BRESCIANI 327 4218338 Fim Cisl
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federazioni firmatarie

Femca Cisl

Fisascat Cisl

Fisascat Cisl

Filca Cisl

Fim Cisl

Fai Cisl

Fistel Cisl

Fit Cisl

dipendenti

4.500

2.700

400

1.900

23.000

1.500

450

550

35.000

aziende artigiane

Tessile Abbigliamento, Calzature,
Chimica, Ceramica, Gomma,
Plastica, Vetro

Acconciatura machile
e femminiline, Estetica

Lavanderie, Pulitura,
Tintorie, Stirerie

Legno, Arredamento, Lapidei

Metalmeccanico,
Istallazione impianti,
Odontotecnico

Alimentari e affini, Panettieri

Carta, Cartotecnica, Stampa,
Editoria, Grafici

Trasporti Merci e Persone

TOTALE DIPENDENTI

lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO

chiama!chiama!

novità 2018

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 400 euro WILA

ASILI NIDO, contributo rette 700 euro per famiglie monoparentali, 500 euro per le altre famiglie WILA
FIGLIO DISABILE,
contributo per invalidità superiore 45% (L.68) 1.500 euro WILA

GENITORE e SUOCERI, ospedalizzazione domiciliare 3.000 euro WILA

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ 1.800 euro WILA

INDENNIZZO astensione dal lavoro superiore a 180 giorni 2.000 euro WILA

BUONO SCUOLA figli dei dipendenti 500 euro diploma maturità, 400 iscrizione 2°anno univ. WILA

BUONO SCUOLA per i dipendenti 400 euro (Medie), 500 (Superiori), 600 Università) WILA

NON AUTOSUFFICIENZA permanente 400 euro mensili per max 3 anni WILA

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea 400 euro mensili per max 12 mesi WILA

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio 1.000 euro WILA

RICOVERI in R.S.A. dei genitori e suoceri, contributo retta 1.400 euro WILA

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI 500 euro WILA

INTERVENTI ChIRURGICI odontoiatrici extra ricovero 3.000 euro WILA

INTERVENTO ChIRURGICO AMBULATORIALE 500 euro WILA

APPARECChI E CURE ODONTOIATRIChE 500 euro WILA

DIPENDENTI CON CONIUGI CONVIVENTI DISABILI 1.200 euro WILA

ASSISTENZA DOMICILIARE per i genitori e suoceri 1.200 euro WILA

PACChETTO MATERNITÀ 600 euro WILA

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE figli minorenni 3.000 euro WILA
RIMBORSO SPESE SANITARIE
per autismo o disturbi specifici dell’aprendimento dei figli 300 euro WILA

PREVENZIONE MEDICO GUIDATA 300 euro SAN.ARTI.

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia In strutture convenzionate, pagate max 4 estrazioni SAN.ARTI.

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi 600 euro SAN.ARTI.

IMPLANTOLOGIA, fino a 4 impianti 3.200 euro SAN.ARTI.

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità/gravi patologie 7.000 euro SAN.ARTI.

INTERVENTO ChIRURGICO OSPEDALIERO grave 120.000 euro SAN.ARTI.

PACChETTO MATERNITÀ 1.300 euro SAN.ARTI.

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE (Radiologiche,
Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..) 10.000 euro SAN.ARTI.

PRESTAZIONI DIAGNOSTIChE PARTICOLARI prevenzione 
cardiovascolare e patologie oncologiche

In strutture convenzionate,
sono autorizzate spese comprese tra 140 e 170 euro SAN.ARTI.

PRESTAZIONI ODONTOIATRIChE particolari 1 visita spec. odont., 2 sedute di igiene orale SAN.ARTI.

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso 600 euro SAN.ARTI.

VISITE SPECIALISTIChE 1.500 euro SAN.ARTI.

LENTI GRADUATE CORRETTIVE 200 euro SAN.ARTI.

PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA 1.000 euro SAN.ARTI.

PSICOTERAPIA 750 euro SAN.ARTI.

AUSILI E PROTESI 250 euro SAN.ARTI.

CURE DENTALI conservative (otturazioni, devitalizzazioni, ecc.) 250 euro SAN.ARTI.

ASSISTENZA ALLA NON AUTOSUFFICIENZA 6.000 euro SAN.ARTI.

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI 600 euro SAN.ARTI.

VISITE SPECIALISTIChE PATOLOGIE CRONIChE 300 euro SAN.ARTI.

Conosci il tuo contratto

ANZIANITÀ DI SERVIZIO di almeno 14 anni presso la stessa impresa

APPRENDISTATO di I° livello
contributo al dipendente che raggiunge la qualifica/diploma 

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 

ASILI NIDO, contributo rette 

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia

FIGLIO DISABILE, contributo per invalidità superiore 45% (L.68)

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi

GENITORE, ospedalizzazione domiciliare

IMPLANTOLOGIA, fino a 3 impianti

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ

INDENNIZZO per astensione dal lavoro superiore a 180 giorni

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità o gravi patologie

INTERVENTO CHIRURGICO AMBULATORIALE

INTERVENTO CHIRURGICO OSPEDALIERO grave

LENTI DA VISTA (anche a contatto, escluso liquidi),
contributo per l’acquisto

LIBRI SCOLASTICI a.s. 2018/2019, contributo per l’acquisto
(per uno o più figli a carico frequentanti le scuole superiori)

LIBRI SCOLASTICI figli dei dipendenti, contributo spese acquisto

LIBRI SCOLASTICI per i dipendenti, contributo spese acquisto 

MONITOR SALUTE, servizio di prevenzione rivolto agli assicurati 
con età maggiore o uguale a 50 anni

MUTUO PRIMA CASA
contributo al lavoratore che lo ha contratto nel 2018

NON AUTOSUFFICIENZA permanente

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio

ODONTOIATRIA, terapie conservative/otturazione

PACCHETTO MATERNITÀ

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
(Radiologiche, Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..)

PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE PARTICOLARI
prevenzione cardiovascolare e patologie oncologiche

PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE particolari

RICOVERI IN R.S.A. dei genitori, contributo retta di degenza 

SINDROME METABOLICA (colesterolo, glicemia, trigliceridi)

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI

VISITE SPECIALISTICHE E PSICOTERAPIA

APPARECCHI ORTODONTICI FISSI E MOBILI
per dipendenti e figli con meno di 18 anni

INVALIDITÀ PERMANENTE superiore al 45%,
indennizzo per le spese mediche, sanitarie e di assistenza
sostenute per i coniugi e i conviventi disabili 

ASSISTENZA DOMICILIARE del genitore, anche non convivente, con
riconoscimento dell’accompagnamento da parte dell’INPS: accesso alla
rete convenzionata o rimborso per assitenza medica e spese della badante

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE a seguito di ricovero
per malattia/infortunio per i figli di età inferiore ai 18 anni.
Ricovero non inferiore a 2 giorni - 2 notti

MATERNITÀ  PER CONIUGI E/O CONVIVENTI DEI DIPENDENTI
(4 visite, 3 ecografie, analisi, amniocentesi e/o villocentesi)

con 14 anni 170 euro; 200 euro al raggiungimento dei 20 anni

200 euro per contratti fino a 24 mesi, 
400 euro per durata superiori a 24 mesi 

400 euro

700 euro per famiglie monoparentali, 500 euro per le altre famiglie

In strutture convenzionate, pagate max 4 estrazioni

1.200 euro

350 euro

3.000 euro

3.300 euro

1.800 euro

2.000 euro

7.000 euro

300 euro

90.000 euro

importo massimo 200 euro

max 200 euro

500 euro diploma di maturità, 400 euro iscrizione 2°anno univ.

400 euro (Medie), 500 euro (Superiori), 600 euro (Università)

300 euro

500 euro

200 euro mensili per max 3 anni

400 euro mensili per max 6 mesi

500 euro

100 euro

1.000 euro

8.000 euro

In strutture convenzionate, sono autorizzate spese comprese tra 140
e 170 euro

Una visita spec. odontoiatrica, una seduta igiene orale

1.000 euro

Consulenza ed eventuale pagamento esami in strutture convenzionate

1.000 euro

400 euro

1.200 euro

400 euro

1.200 euro

1.000 euro

3.000 euro

400 euro

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

PROVVIDENZE CONTRIBUTI E RIMBORSI PER DIPENDENTI E FAMILIARI
prestazioni importo euro annuo ente

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA 
E DIPLOMA PROFESSIONALE

PROVVIDENZA DI BACINO

CONTRIBUTO PER GLI INVESTIMENTI

EVENTI ECCEZIONALI IMPRESE

FORMAZIONE APPRENDISTI

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA 

LENTI DA VISTA 

250 euro alle imprese che assumono personale con contratto di Apprendistato I livello

30% dei costi fatturati per la partecipazione a fiere e mostre nazionali ed internazionali su un mini-
mo di spesa di 3.000 euro e fino ad un contributo massimo di 1.500 euro. Sono escluse le province
con accordi territoriali che prevedono provvidenze alternative 

5% dei costi fatturati con un minimo di spesa superiore a 30.000 euro IVA esclusa. Contributo di
1.500 euro. Sono inclusi anche i beni registrati di cui all’art. 815 c.c.. Verranno accettate fatture
emesse dal 1/1/2018 al 31/12/2018 e saldate entro il 30/6/2019. 

15% delle spese sostenute per il ripristino dell’attività interrotta per fattori esterni all’impresa (es. cala-
mità naturali) su un minimo di spesa di 5.150 euro e fino ad un contributo massimo di 15.500 euro

125 euro per la formazione esterna dell’apprendista

30% dei costi sostenuti dall’impresa, contributo massimo 200 euro, per corsi rivolti a: imprenditori;
dipendenti (contributo riconosciuto solo per corsi di durata <16 ore e >80 ore) 50% del costo netto
della partecipazione di titolari, soci e collaboratori ad iniziative formative finanziate da
Fondartigianato contestualmente ai loro dipendenti, contributo massimo 520 euro.

150 euro per ogni evento di malattia per il quale la ditta, se tenuta dal CCNL applicato, retribuirà i
giorni di carenza di malattia. Verrà erogato non più di un contributo per dipendente per anno civile
(1/1 – 31/12).

fino ad un massimo di 200 europer l’acquisto di lenti da vista, anche a contatto, a seguito di certifi-
cazione medica.

E.L.B.A. 

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

In Lombardia ci sono oltre 200.000 la-
voratori dipendenti da aziende arti-
giane, nella provincia di Brescia sono
35.000 che operano in 8.000 imprese,
diverse per settore: estetica metalmec-
canico alimentazione panificazione
tessile chimico ceramica  grafica tra-
sporto arredamento legno lapidei puli-
zie lavanderie odontotecnico.
Tutti i rapporti di lavoro sono regolati
dai Contratti (Nazionali e Regionali),
sia per la parte normativa (orari, as-
senze, ferie, festività, malattia, Infortu-
nio, maternità, diritti ecc..) che la parte
economica (stipendi, tredicesima,
straordinari, assistenza integrativa,
previdenza complementare, produtti-
vità, ecc…)

Le federazioni della Cisl hanno firmato
otto Contratti: Area Tessile Moda, Chi-
mica e Ceramica (Femca Cisl), Area
Acconciatura ed Estetica e Area Pulizie
(Fisascat Cisl), Area Legno e Lapidei
(Filca Cisl), Area Metalmeccanici Orafi
Argenieri Odontotecnici (Fim Cisl),
Area Alimentari e Panificazione (Fai
Cisl), Area Comunicazione Grafici Edi-
toriali (Fistel Cisl), Area Trasporto per-
sone e merci (Fit Cisl).
Le sintesi di questi contratti insieme
alle tabelle economiche, le puoi tro-
vare www.cislbrescia.it, per ulteriori
informazioni e consulenze rivolgiti di-
rettamente alle federazioni e agli ope-
ratori sindacali indicati anche in que-
sto opuscolo.

PER LE IMPRESE
prestazioni importo euro annuo ente

Per ogni dubbio, richie-
sta o informazione sul
contratto, su come otte-
nere provvidenze e con-
tributi chiama gli operatori Cisl. Accanto al nome e al numero di
telefono è indicata la categoria di provenienza, ma ognuno di
loro è in grado di rispondere ai lavoratori di qualsiasi settore.

Alberto CORNALI 335 7838039 Operatore Cisl
Moustapha FALL 348 9564396 Operatore Cisl
Remo PIETROBONI 335 7624348 Femca Cisl
Fabrizio TABONI 392 6623693 Filca Cisl
Florenc MOLLAJ 335 454392 Filca Cisl
Luca AQUINO 340 0014985 Fim Cisl
Franco BELOTTI 340 3020378 Fim Cisl
Carlo GHISI 392 1405858 Fisascat Cisl
Bianca TAMUSSI 333 2718364 Fim Cisl
Marta COCCOLI 366 1699210 Fim Cisl
Marco FRASSINE 328 8070087 Fistel Cisl
Mario VISCARDI 347 1547483 Fit Cisl
Omar BRESCIANI 327 4218338 Fim Cisl
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federazioni firmatarie

Femca Cisl

Fisascat Cisl

Fisascat Cisl

Filca Cisl

Fim Cisl

Fai Cisl

Fistel Cisl

Fit Cisl

dipendenti

4.500

2.700

400

1.900

23.000

1.500

450

550

35.000

aziende artigiane

Tessile Abbigliamento, Calzature,
Chimica, Ceramica, Gomma,
Plastica, Vetro

Acconciatura machile
e femminiline, Estetica

Lavanderie, Pulitura,
Tintorie, Stirerie

Legno, Arredamento, Lapidei

Metalmeccanico,
Istallazione impianti,
Odontotecnico

Alimentari e affini, Panettieri

Carta, Cartotecnica, Stampa,
Editoria, Grafici

Trasporti Merci e Persone

TOTALE DIPENDENTI

lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO

chiama!chiama!

novità 2018

speciale iNDeNNiTà cOViD-19
Indennità per ricovero in caso di positività 2.000 euro max. SAN.ARTI.

Indennità per isolamento familiare in caso di positività 560 euro max. SAN.ARTI.

Rimborso delle franchige versate per accertamenti diagnostici e visite specialistiche tra il 24 febbraio e il 31 ottobre SAN.ARTI.

Indennità per familiari positivi ricoverati in ospedale tra il primo gennaio e il 30 giugno 1.960 euro max. WILA

Indennità per familiari in isolamento domiciliare 520 euro max. WILA

cONTribui e rimbOrsi Wila / saN.arTi. per DipeNDeNTi e Familiari

Conosci il tuo contratto

ANZIANITÀ DI SERVIZIO di almeno 14 anni presso la stessa impresa

APPRENDISTATO di I° livello
contributo al dipendente che raggiunge la qualifica/diploma 

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 

ASILI NIDO, contributo rette 

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia

FIGLIO DISABILE, contributo per invalidità superiore 45% (L.68)

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi

GENITORE, ospedalizzazione domiciliare

IMPLANTOLOGIA, fino a 3 impianti

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ

INDENNIZZO per astensione dal lavoro superiore a 180 giorni

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità o gravi patologie

INTERVENTO CHIRURGICO AMBULATORIALE

INTERVENTO CHIRURGICO OSPEDALIERO grave

LENTI DA VISTA (anche a contatto, escluso liquidi),
contributo per l’acquisto

LIBRI SCOLASTICI a.s. 2018/2019, contributo per l’acquisto
(per uno o più figli a carico frequentanti le scuole superiori)

LIBRI SCOLASTICI figli dei dipendenti, contributo spese acquisto

LIBRI SCOLASTICI per i dipendenti, contributo spese acquisto 

MONITOR SALUTE, servizio di prevenzione rivolto agli assicurati 
con età maggiore o uguale a 50 anni

MUTUO PRIMA CASA
contributo al lavoratore che lo ha contratto nel 2018

NON AUTOSUFFICIENZA permanente

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio

ODONTOIATRIA, terapie conservative/otturazione

PACCHETTO MATERNITÀ

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
(Radiologiche, Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..)

PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE PARTICOLARI
prevenzione cardiovascolare e patologie oncologiche

PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE particolari

RICOVERI IN R.S.A. dei genitori, contributo retta di degenza 

SINDROME METABOLICA (colesterolo, glicemia, trigliceridi)

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI

VISITE SPECIALISTICHE E PSICOTERAPIA

APPARECCHI ORTODONTICI FISSI E MOBILI
per dipendenti e figli con meno di 18 anni

INVALIDITÀ PERMANENTE superiore al 45%,
indennizzo per le spese mediche, sanitarie e di assistenza
sostenute per i coniugi e i conviventi disabili 

ASSISTENZA DOMICILIARE del genitore, anche non convivente, con
riconoscimento dell’accompagnamento da parte dell’INPS: accesso alla
rete convenzionata o rimborso per assitenza medica e spese della badante

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE a seguito di ricovero
per malattia/infortunio per i figli di età inferiore ai 18 anni.
Ricovero non inferiore a 2 giorni - 2 notti

MATERNITÀ  PER CONIUGI E/O CONVIVENTI DEI DIPENDENTI
(4 visite, 3 ecografie, analisi, amniocentesi e/o villocentesi)

con 14 anni 170 euro; 200 euro al raggiungimento dei 20 anni

200 euro per contratti fino a 24 mesi, 
400 euro per durata superiori a 24 mesi 

400 euro

700 euro per famiglie monoparentali, 500 euro per le altre famiglie

In strutture convenzionate, pagate max 4 estrazioni

1.200 euro

350 euro

3.000 euro

3.300 euro

1.800 euro

2.000 euro

7.000 euro

300 euro

90.000 euro

importo massimo 200 euro

max 200 euro

500 euro diploma di maturità, 400 euro iscrizione 2°anno univ.

400 euro (Medie), 500 euro (Superiori), 600 euro (Università)

300 euro

500 euro

200 euro mensili per max 3 anni

400 euro mensili per max 6 mesi

500 euro

100 euro

1.000 euro

8.000 euro

In strutture convenzionate, sono autorizzate spese comprese tra 140
e 170 euro

Una visita spec. odontoiatrica, una seduta igiene orale

1.000 euro

Consulenza ed eventuale pagamento esami in strutture convenzionate

1.000 euro

400 euro

1.200 euro

400 euro

1.200 euro

1.000 euro

3.000 euro

400 euro

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

PROVVIDENZE CONTRIBUTI E RIMBORSI PER DIPENDENTI E FAMILIARI
prestazioni importo euro annuo ente

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA 
E DIPLOMA PROFESSIONALE

PROVVIDENZA DI BACINO

CONTRIBUTO PER GLI INVESTIMENTI

EVENTI ECCEZIONALI IMPRESE

FORMAZIONE APPRENDISTI

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA 

LENTI DA VISTA 

250 euro alle imprese che assumono personale con contratto di Apprendistato I livello

30% dei costi fatturati per la partecipazione a fiere e mostre nazionali ed internazionali su un mini-
mo di spesa di 3.000 euro e fino ad un contributo massimo di 1.500 euro. Sono escluse le province
con accordi territoriali che prevedono provvidenze alternative 

5% dei costi fatturati con un minimo di spesa superiore a 30.000 euro IVA esclusa. Contributo di
1.500 euro. Sono inclusi anche i beni registrati di cui all’art. 815 c.c.. Verranno accettate fatture
emesse dal 1/1/2018 al 31/12/2018 e saldate entro il 30/6/2019. 

15% delle spese sostenute per il ripristino dell’attività interrotta per fattori esterni all’impresa (es. cala-
mità naturali) su un minimo di spesa di 5.150 euro e fino ad un contributo massimo di 15.500 euro

125 euro per la formazione esterna dell’apprendista

30% dei costi sostenuti dall’impresa, contributo massimo 200 euro, per corsi rivolti a: imprenditori;
dipendenti (contributo riconosciuto solo per corsi di durata <16 ore e >80 ore) 50% del costo netto
della partecipazione di titolari, soci e collaboratori ad iniziative formative finanziate da
Fondartigianato contestualmente ai loro dipendenti, contributo massimo 520 euro.

150 euro per ogni evento di malattia per il quale la ditta, se tenuta dal CCNL applicato, retribuirà i
giorni di carenza di malattia. Verrà erogato non più di un contributo per dipendente per anno civile
(1/1 – 31/12).

fino ad un massimo di 200 europer l’acquisto di lenti da vista, anche a contatto, a seguito di certifi-
cazione medica.

E.L.B.A. 

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

In Lombardia ci sono oltre 200.000 la-
voratori dipendenti da aziende arti-
giane, nella provincia di Brescia sono
35.000 che operano in 8.000 imprese,
diverse per settore: estetica metalmec-
canico alimentazione panificazione
tessile chimico ceramica  grafica tra-
sporto arredamento legno lapidei puli-
zie lavanderie odontotecnico.
Tutti i rapporti di lavoro sono regolati
dai Contratti (Nazionali e Regionali),
sia per la parte normativa (orari, as-
senze, ferie, festività, malattia, Infortu-
nio, maternità, diritti ecc..) che la parte
economica (stipendi, tredicesima,
straordinari, assistenza integrativa,
previdenza complementare, produtti-
vità, ecc…)

Le federazioni della Cisl hanno firmato
otto Contratti: Area Tessile Moda, Chi-
mica e Ceramica (Femca Cisl), Area
Acconciatura ed Estetica e Area Pulizie
(Fisascat Cisl), Area Legno e Lapidei
(Filca Cisl), Area Metalmeccanici Orafi
Argenieri Odontotecnici (Fim Cisl),
Area Alimentari e Panificazione (Fai
Cisl), Area Comunicazione Grafici Edi-
toriali (Fistel Cisl), Area Trasporto per-
sone e merci (Fit Cisl).
Le sintesi di questi contratti insieme
alle tabelle economiche, le puoi tro-
vare www.cislbrescia.it, per ulteriori
informazioni e consulenze rivolgiti di-
rettamente alle federazioni e agli ope-
ratori sindacali indicati anche in que-
sto opuscolo.

PER LE IMPRESE
prestazioni importo euro annuo ente

Per ogni dubbio, richie-
sta o informazione sul
contratto, su come otte-
nere provvidenze e con-
tributi chiama gli operatori Cisl. Accanto al nome e al numero di
telefono è indicata la categoria di provenienza, ma ognuno di
loro è in grado di rispondere ai lavoratori di qualsiasi settore.

Alberto CORNALI 335 7838039 Operatore Cisl
Moustapha FALL 348 9564396 Operatore Cisl
Remo PIETROBONI 335 7624348 Femca Cisl
Fabrizio TABONI 392 6623693 Filca Cisl
Florenc MOLLAJ 335 454392 Filca Cisl
Luca AQUINO 340 0014985 Fim Cisl
Franco BELOTTI 340 3020378 Fim Cisl
Carlo GHISI 392 1405858 Fisascat Cisl
Bianca TAMUSSI 333 2718364 Fim Cisl
Marta COCCOLI 366 1699210 Fim Cisl
Marco FRASSINE 328 8070087 Fistel Cisl
Mario VISCARDI 347 1547483 Fit Cisl
Omar BRESCIANI 327 4218338 Fim Cisl

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

federazioni firmatarie

Femca Cisl

Fisascat Cisl

Fisascat Cisl

Filca Cisl

Fim Cisl

Fai Cisl

Fistel Cisl

Fit Cisl

dipendenti

4.500

2.700

400

1.900

23.000

1.500

450

550

35.000

aziende artigiane

Tessile Abbigliamento, Calzature,
Chimica, Ceramica, Gomma,
Plastica, Vetro

Acconciatura machile
e femminiline, Estetica

Lavanderie, Pulitura,
Tintorie, Stirerie

Legno, Arredamento, Lapidei

Metalmeccanico,
Istallazione impianti,
Odontotecnico

Alimentari e affini, Panettieri

Carta, Cartotecnica, Stampa,
Editoria, Grafici

Trasporti Merci e Persone

TOTALE DIPENDENTI

lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO

chiama!chiama!

novità 2018

Conosci il tuo contratto

ANZIANITÀ DI SERVIZIO di almeno 14 anni presso la stessa impresa

APPRENDISTATO di I° livello
contributo al dipendente che raggiunge la qualifica/diploma 

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 

ASILI NIDO, contributo rette 

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia

FIGLIO DISABILE, contributo per invalidità superiore 45% (L.68)

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi

GENITORE, ospedalizzazione domiciliare

IMPLANTOLOGIA, fino a 3 impianti

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ

INDENNIZZO per astensione dal lavoro superiore a 180 giorni

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità o gravi patologie

INTERVENTO CHIRURGICO AMBULATORIALE

INTERVENTO CHIRURGICO OSPEDALIERO grave

LENTI DA VISTA (anche a contatto, escluso liquidi),
contributo per l’acquisto

LIBRI SCOLASTICI a.s. 2018/2019, contributo per l’acquisto
(per uno o più figli a carico frequentanti le scuole superiori)

LIBRI SCOLASTICI figli dei dipendenti, contributo spese acquisto

LIBRI SCOLASTICI per i dipendenti, contributo spese acquisto 

MONITOR SALUTE, servizio di prevenzione rivolto agli assicurati 
con età maggiore o uguale a 50 anni

MUTUO PRIMA CASA
contributo al lavoratore che lo ha contratto nel 2018

NON AUTOSUFFICIENZA permanente

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio

ODONTOIATRIA, terapie conservative/otturazione

PACCHETTO MATERNITÀ

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
(Radiologiche, Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..)

PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE PARTICOLARI
prevenzione cardiovascolare e patologie oncologiche

PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE particolari

RICOVERI IN R.S.A. dei genitori, contributo retta di degenza 

SINDROME METABOLICA (colesterolo, glicemia, trigliceridi)

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI

VISITE SPECIALISTICHE E PSICOTERAPIA

APPARECCHI ORTODONTICI FISSI E MOBILI
per dipendenti e figli con meno di 18 anni

INVALIDITÀ PERMANENTE superiore al 45%,
indennizzo per le spese mediche, sanitarie e di assistenza
sostenute per i coniugi e i conviventi disabili 

ASSISTENZA DOMICILIARE del genitore, anche non convivente, con
riconoscimento dell’accompagnamento da parte dell’INPS: accesso alla
rete convenzionata o rimborso per assitenza medica e spese della badante

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE a seguito di ricovero
per malattia/infortunio per i figli di età inferiore ai 18 anni.
Ricovero non inferiore a 2 giorni - 2 notti

MATERNITÀ  PER CONIUGI E/O CONVIVENTI DEI DIPENDENTI
(4 visite, 3 ecografie, analisi, amniocentesi e/o villocentesi)

con 14 anni 170 euro; 200 euro al raggiungimento dei 20 anni

200 euro per contratti fino a 24 mesi, 
400 euro per durata superiori a 24 mesi 

400 euro

700 euro per famiglie monoparentali, 500 euro per le altre famiglie

In strutture convenzionate, pagate max 4 estrazioni

1.200 euro

350 euro

3.000 euro

3.300 euro

1.800 euro

2.000 euro

7.000 euro

300 euro

90.000 euro

importo massimo 200 euro

max 200 euro

500 euro diploma di maturità, 400 euro iscrizione 2°anno univ.

400 euro (Medie), 500 euro (Superiori), 600 euro (Università)

300 euro

500 euro

200 euro mensili per max 3 anni

400 euro mensili per max 6 mesi

500 euro

100 euro

1.000 euro

8.000 euro

In strutture convenzionate, sono autorizzate spese comprese tra 140
e 170 euro

Una visita spec. odontoiatrica, una seduta igiene orale

1.000 euro

Consulenza ed eventuale pagamento esami in strutture convenzionate

1.000 euro

400 euro

1.200 euro

400 euro

1.200 euro

1.000 euro

3.000 euro

400 euro

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

PROVVIDENZE CONTRIBUTI E RIMBORSI PER DIPENDENTI E FAMILIARI
prestazioni importo euro annuo ente

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA 
E DIPLOMA PROFESSIONALE

PROVVIDENZA DI BACINO

CONTRIBUTO PER GLI INVESTIMENTI

EVENTI ECCEZIONALI IMPRESE

FORMAZIONE APPRENDISTI

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA 

LENTI DA VISTA 

250 euro alle imprese che assumono personale con contratto di Apprendistato I livello

30% dei costi fatturati per la partecipazione a fiere e mostre nazionali ed internazionali su un mini-
mo di spesa di 3.000 euro e fino ad un contributo massimo di 1.500 euro. Sono escluse le province
con accordi territoriali che prevedono provvidenze alternative 

5% dei costi fatturati con un minimo di spesa superiore a 30.000 euro IVA esclusa. Contributo di
1.500 euro. Sono inclusi anche i beni registrati di cui all’art. 815 c.c.. Verranno accettate fatture
emesse dal 1/1/2018 al 31/12/2018 e saldate entro il 30/6/2019. 

15% delle spese sostenute per il ripristino dell’attività interrotta per fattori esterni all’impresa (es. cala-
mità naturali) su un minimo di spesa di 5.150 euro e fino ad un contributo massimo di 15.500 euro

125 euro per la formazione esterna dell’apprendista

30% dei costi sostenuti dall’impresa, contributo massimo 200 euro, per corsi rivolti a: imprenditori;
dipendenti (contributo riconosciuto solo per corsi di durata <16 ore e >80 ore) 50% del costo netto
della partecipazione di titolari, soci e collaboratori ad iniziative formative finanziate da
Fondartigianato contestualmente ai loro dipendenti, contributo massimo 520 euro.

150 euro per ogni evento di malattia per il quale la ditta, se tenuta dal CCNL applicato, retribuirà i
giorni di carenza di malattia. Verrà erogato non più di un contributo per dipendente per anno civile
(1/1 – 31/12).

fino ad un massimo di 200 europer l’acquisto di lenti da vista, anche a contatto, a seguito di certifi-
cazione medica.

E.L.B.A. 

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

In Lombardia ci sono oltre 200.000 la-
voratori dipendenti da aziende arti-
giane, nella provincia di Brescia sono
35.000 che operano in 8.000 imprese,
diverse per settore: estetica metalmec-
canico alimentazione panificazione
tessile chimico ceramica  grafica tra-
sporto arredamento legno lapidei puli-
zie lavanderie odontotecnico.
Tutti i rapporti di lavoro sono regolati
dai Contratti (Nazionali e Regionali),
sia per la parte normativa (orari, as-
senze, ferie, festività, malattia, Infortu-
nio, maternità, diritti ecc..) che la parte
economica (stipendi, tredicesima,
straordinari, assistenza integrativa,
previdenza complementare, produtti-
vità, ecc…)

Le federazioni della Cisl hanno firmato
otto Contratti: Area Tessile Moda, Chi-
mica e Ceramica (Femca Cisl), Area
Acconciatura ed Estetica e Area Pulizie
(Fisascat Cisl), Area Legno e Lapidei
(Filca Cisl), Area Metalmeccanici Orafi
Argenieri Odontotecnici (Fim Cisl),
Area Alimentari e Panificazione (Fai
Cisl), Area Comunicazione Grafici Edi-
toriali (Fistel Cisl), Area Trasporto per-
sone e merci (Fit Cisl).
Le sintesi di questi contratti insieme
alle tabelle economiche, le puoi tro-
vare www.cislbrescia.it, per ulteriori
informazioni e consulenze rivolgiti di-
rettamente alle federazioni e agli ope-
ratori sindacali indicati anche in que-
sto opuscolo.

PER LE IMPRESE
prestazioni importo euro annuo ente

Per ogni dubbio, richie-
sta o informazione sul
contratto, su come otte-
nere provvidenze e con-
tributi chiama gli operatori Cisl. Accanto al nome e al numero di
telefono è indicata la categoria di provenienza, ma ognuno di
loro è in grado di rispondere ai lavoratori di qualsiasi settore.

Alberto CORNALI 335 7838039 Operatore Cisl
Moustapha FALL 348 9564396 Operatore Cisl
Remo PIETROBONI 335 7624348 Femca Cisl
Fabrizio TABONI 392 6623693 Filca Cisl
Florenc MOLLAJ 335 454392 Filca Cisl
Luca AQUINO 340 0014985 Fim Cisl
Franco BELOTTI 340 3020378 Fim Cisl
Carlo GHISI 392 1405858 Fisascat Cisl
Bianca TAMUSSI 333 2718364 Fim Cisl
Marta COCCOLI 366 1699210 Fim Cisl
Marco FRASSINE 328 8070087 Fistel Cisl
Mario VISCARDI 347 1547483 Fit Cisl
Omar BRESCIANI 327 4218338 Fim Cisl

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

federazioni firmatarie

Femca Cisl

Fisascat Cisl

Fisascat Cisl

Filca Cisl

Fim Cisl

Fai Cisl

Fistel Cisl

Fit Cisl

dipendenti

4.500

2.700

400

1.900

23.000

1.500

450

550

35.000

aziende artigiane

Tessile Abbigliamento, Calzature,
Chimica, Ceramica, Gomma,
Plastica, Vetro

Acconciatura machile
e femminiline, Estetica

Lavanderie, Pulitura,
Tintorie, Stirerie

Legno, Arredamento, Lapidei

Metalmeccanico,
Istallazione impianti,
Odontotecnico

Alimentari e affini, Panettieri

Carta, Cartotecnica, Stampa,
Editoria, Grafici

Trasporti Merci e Persone

TOTALE DIPENDENTI

lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO

chiama!chiama!

novità 2018

Conosci il tuo contratto

ANZIANITÀ DI SERVIZIO di almeno 14 anni presso la stessa impresa

APPRENDISTATO di I° livello
contributo al dipendente che raggiunge la qualifica/diploma 

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 

ASILI NIDO, contributo rette 

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia

FIGLIO DISABILE, contributo per invalidità superiore 45% (L.68)

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi

GENITORE, ospedalizzazione domiciliare

IMPLANTOLOGIA, fino a 3 impianti

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ

INDENNIZZO per astensione dal lavoro superiore a 180 giorni

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità o gravi patologie

INTERVENTO CHIRURGICO AMBULATORIALE

INTERVENTO CHIRURGICO OSPEDALIERO grave

LENTI DA VISTA (anche a contatto, escluso liquidi),
contributo per l’acquisto

LIBRI SCOLASTICI a.s. 2018/2019, contributo per l’acquisto
(per uno o più figli a carico frequentanti le scuole superiori)

LIBRI SCOLASTICI figli dei dipendenti, contributo spese acquisto

LIBRI SCOLASTICI per i dipendenti, contributo spese acquisto 

MONITOR SALUTE, servizio di prevenzione rivolto agli assicurati 
con età maggiore o uguale a 50 anni

MUTUO PRIMA CASA
contributo al lavoratore che lo ha contratto nel 2018

NON AUTOSUFFICIENZA permanente

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio

ODONTOIATRIA, terapie conservative/otturazione

PACCHETTO MATERNITÀ

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
(Radiologiche, Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..)

PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE PARTICOLARI
prevenzione cardiovascolare e patologie oncologiche

PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE particolari

RICOVERI IN R.S.A. dei genitori, contributo retta di degenza 

SINDROME METABOLICA (colesterolo, glicemia, trigliceridi)

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI

VISITE SPECIALISTICHE E PSICOTERAPIA

APPARECCHI ORTODONTICI FISSI E MOBILI
per dipendenti e figli con meno di 18 anni

INVALIDITÀ PERMANENTE superiore al 45%,
indennizzo per le spese mediche, sanitarie e di assistenza
sostenute per i coniugi e i conviventi disabili 

ASSISTENZA DOMICILIARE del genitore, anche non convivente, con
riconoscimento dell’accompagnamento da parte dell’INPS: accesso alla
rete convenzionata o rimborso per assitenza medica e spese della badante

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE a seguito di ricovero
per malattia/infortunio per i figli di età inferiore ai 18 anni.
Ricovero non inferiore a 2 giorni - 2 notti

MATERNITÀ  PER CONIUGI E/O CONVIVENTI DEI DIPENDENTI
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PROVVIDENZE CONTRIBUTI E RIMBORSI PER DIPENDENTI E FAMILIARI
prestazioni importo euro annuo ente

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA 
E DIPLOMA PROFESSIONALE

PROVVIDENZA DI BACINO

CONTRIBUTO PER GLI INVESTIMENTI

EVENTI ECCEZIONALI IMPRESE

FORMAZIONE APPRENDISTI

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA 

LENTI DA VISTA 

250 euro alle imprese che assumono personale con contratto di Apprendistato I livello

30% dei costi fatturati per la partecipazione a fiere e mostre nazionali ed internazionali su un mini-
mo di spesa di 3.000 euro e fino ad un contributo massimo di 1.500 euro. Sono escluse le province
con accordi territoriali che prevedono provvidenze alternative 

5% dei costi fatturati con un minimo di spesa superiore a 30.000 euro IVA esclusa. Contributo di
1.500 euro. Sono inclusi anche i beni registrati di cui all’art. 815 c.c.. Verranno accettate fatture
emesse dal 1/1/2018 al 31/12/2018 e saldate entro il 30/6/2019. 

15% delle spese sostenute per il ripristino dell’attività interrotta per fattori esterni all’impresa (es. cala-
mità naturali) su un minimo di spesa di 5.150 euro e fino ad un contributo massimo di 15.500 euro

125 euro per la formazione esterna dell’apprendista

30% dei costi sostenuti dall’impresa, contributo massimo 200 euro, per corsi rivolti a: imprenditori;
dipendenti (contributo riconosciuto solo per corsi di durata <16 ore e >80 ore) 50% del costo netto
della partecipazione di titolari, soci e collaboratori ad iniziative formative finanziate da
Fondartigianato contestualmente ai loro dipendenti, contributo massimo 520 euro.

150 euro per ogni evento di malattia per il quale la ditta, se tenuta dal CCNL applicato, retribuirà i
giorni di carenza di malattia. Verrà erogato non più di un contributo per dipendente per anno civile
(1/1 – 31/12).

fino ad un massimo di 200 europer l’acquisto di lenti da vista, anche a contatto, a seguito di certifi-
cazione medica.

E.L.B.A. 

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

In Lombardia ci sono oltre 200.000 la-
voratori dipendenti da aziende arti-
giane, nella provincia di Brescia sono
35.000 che operano in 8.000 imprese,
diverse per settore: estetica metalmec-
canico alimentazione panificazione
tessile chimico ceramica  grafica tra-
sporto arredamento legno lapidei puli-
zie lavanderie odontotecnico.
Tutti i rapporti di lavoro sono regolati
dai Contratti (Nazionali e Regionali),
sia per la parte normativa (orari, as-
senze, ferie, festività, malattia, Infortu-
nio, maternità, diritti ecc..) che la parte
economica (stipendi, tredicesima,
straordinari, assistenza integrativa,
previdenza complementare, produtti-
vità, ecc…)

Le federazioni della Cisl hanno firmato
otto Contratti: Area Tessile Moda, Chi-
mica e Ceramica (Femca Cisl), Area
Acconciatura ed Estetica e Area Pulizie
(Fisascat Cisl), Area Legno e Lapidei
(Filca Cisl), Area Metalmeccanici Orafi
Argenieri Odontotecnici (Fim Cisl),
Area Alimentari e Panificazione (Fai
Cisl), Area Comunicazione Grafici Edi-
toriali (Fistel Cisl), Area Trasporto per-
sone e merci (Fit Cisl).
Le sintesi di questi contratti insieme
alle tabelle economiche, le puoi tro-
vare www.cislbrescia.it, per ulteriori
informazioni e consulenze rivolgiti di-
rettamente alle federazioni e agli ope-
ratori sindacali indicati anche in que-
sto opuscolo.

PER LE IMPRESE
prestazioni importo euro annuo ente

Per ogni dubbio, richie-
sta o informazione sul
contratto, su come otte-
nere provvidenze e con-
tributi chiama gli operatori Cisl. Accanto al nome e al numero di
telefono è indicata la categoria di provenienza, ma ognuno di
loro è in grado di rispondere ai lavoratori di qualsiasi settore.

Alberto CORNALI 335 7838039 Operatore Cisl
Moustapha FALL 348 9564396 Operatore Cisl
Remo PIETROBONI 335 7624348 Femca Cisl
Fabrizio TABONI 392 6623693 Filca Cisl
Florenc MOLLAJ 335 454392 Filca Cisl
Luca AQUINO 340 0014985 Fim Cisl
Franco BELOTTI 340 3020378 Fim Cisl
Carlo GHISI 392 1405858 Fisascat Cisl
Bianca TAMUSSI 333 2718364 Fim Cisl
Marta COCCOLI 366 1699210 Fim Cisl
Marco FRASSINE 328 8070087 Fistel Cisl
Mario VISCARDI 347 1547483 Fit Cisl
Omar BRESCIANI 327 4218338 Fim Cisl
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federazioni firmatarie

Femca Cisl

Fisascat Cisl

Fisascat Cisl

Filca Cisl

Fim Cisl

Fai Cisl

Fistel Cisl

Fit Cisl

dipendenti

4.500

2.700

400

1.900

23.000

1.500

450

550

35.000

aziende artigiane

Tessile Abbigliamento, Calzature,
Chimica, Ceramica, Gomma,
Plastica, Vetro

Acconciatura machile
e femminiline, Estetica

Lavanderie, Pulitura,
Tintorie, Stirerie

Legno, Arredamento, Lapidei

Metalmeccanico,
Istallazione impianti,
Odontotecnico

Alimentari e affini, Panettieri

Carta, Cartotecnica, Stampa,
Editoria, Grafici

Trasporti Merci e Persone

TOTALE DIPENDENTI

lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO

chiama!chiama!

novità 2018

via Altipiano d’Asiago, 3  | Brescia  | www.cislbrescia.it | Cisl Brescia RICORDA! Hai diritto ad oltre 40 prestazioni!

Asse del Po 
Cremona Mantova

lavoratori

Brescia
CISL
c’è molto
PER TE!

informati, chiedi ciò che ti spetta

Lo Sportello Artigiani
della CISL, ogni
settimana si fa in 20

BRESCIA

BRENO

CHIARI

DARFO B.T.

DESENZANO

GARDONE V.T.

GAVARDO

GHEDI

ISEO

LUMEZZANE

MANERBIO

MONTICHIARI

ORZINUOVI

PALAZZOLO S/O

ROVATO

VEROLANUOVA

VESTONE

VOBARNO

Via Atipiano d’Asiago 3 - 030 3844715

Piazza degli Alpini 1 - 0364 320917

Via del Consorzio Agrario 11 - 030 713108

Via Lorenzetti 15 - 0364 531506

Via Padre Bevilacqua 8 - 030 9914615

Via Don Zanetti 1 - 030 8911943

Piazza De Medici 19 - 0365 34082

Via F. Filzi 10 - 030 9030956

Via Pusterla 14 - 030 9821537

Via Montegrappa 48/50 - 030 8925327

Piazza Battisti 11 - 030 9381489

Via Paolo VI 44 - 030 9981109

Via Zanardelli 47 - 030 9941767

Via Della Maddalena 13 - 030 7400644

Via Palazzo 6 - 030 7704669

Via Dante 7 - 030 9361041

Via Fiamme Verdi 14 - 0365 5820792

Via Roma 47 - 0365 5599877

mercoledì 10>12 - 15>18

2° e 4° mercoledì 17>18.30

giovedì 15>18

giovedì 15>18

martedì 10>12

lunedì 15>18

venerdì giovedì 15>18 - 17>18.30

venerdì 10>12

martedì - 1°e 3° mercoledì 10>12 - 17>18.30

giovedì 10>12

venerdì 15>18

lunedì 15>18

martedì 15>18

martedì lunedì 15>18 - 17>18.30

giovedì 10>12

lunedì 10>12

venerdì 10>12

lunedì martedì 10>12 - 17>18.30

HAIBISOGNO DELL’ASILO NIDO
PERITUOIFIGLI?PUOIAVEREUN
CONTRIBUTOFINOA700 EURO

DEVICURAREIDENTI?
HAIADISPOSIZIONE
FINOA3.00EURO

UNGENITOREINCASA DI
RIPOSO?CHIEDIILCONTRIBUTO
DI1.000 EURO

com’è possibile?
perchè la Cisl, insieme alle altre sigle sindacali, ha firmato una serie di accordi e
contratti di lavoro che prevedono il versamento da parte delle aziende di quote
per creare dei fondi che aiutano concretamente lavoratori e aziende, soldi gesti-
ti in maniera paritetica. Questi accordi vanno però attivati, altrimenti si è esclu-
si dai benefici. Vieni allo Sportello Artigianatodella CISL e verifica subito se la
tua azienda applica correttamente il contratto per poter utilizzare i benefici.

HAICOMPRATOLAPRIMACASA
CONUNMUTUO?PUOIAVERE UN
CONTRIBUTO DI500 EURO

tre sigle con cui fare amicizia
L’Ente Lombardo Bilaterale dell’Artigianato è stato costituito nel 1993 dall’ac-
cordo delle parti sociali dell’artigianato (Confartigianato, CNA, Casartigiani,
CLAAI, Cgil, CISL, Uil) in Lombardia. ELBA sostiene l’artigianato lombardo
con una serie di contributi  a fondo perduto ai lavoratori e alle imprese.

SAN.ARTI. è il Fondo di assistenza sanitaria integrativa per il settore arti-
giano. Il Fondo è stato costituito il 23 luglio 2012 in attuazione dei contratti
collettivi nazionali di lavoro dell’artigianato sottoscritti da: Confartigianato,
CNA, Casartigiani, CLAAI, Cgil, CISL, Uil.

WILA è il Fondo Welfare Integrativo Lombardo dell’artigianato. Frutto dei con-
tratti regionali, eroga prestazioni di welfare contrattuale che completano il
trattamento economico e normativo del lavoratore previsto dai contratti collet-
tivi di categoria.

c’è molto
PER TE!
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La CISL 
si prende

Cura 
di Te 

Disoccupazione, 
dimissioni on line, 
pensioni, invalidità civile, 
infortuni e malattie 
professionali

730, Unico, IMU, TASI, 
CU, ISEE, OBIS/M,
Colf-Badanti, 
Successioni,
Reddito/Pensioni
di cittadinanza

030 3844  758
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SAN.ARTI. è il Fondo di assistenza sanitaria integrativa per il settore arti-
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tratti regionali, eroga prestazioni di welfare contrattuale che completano il
trattamento economico e normativo del lavoratore previsto dai contratti collet-
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.

C R E M O NA 

Comune Indirizzo Operatote Telefono mail Giorno  Orari 

Cremona

TONGHINI MONICA 392 4944411 Lunedì 16.30 – 18.30

BONALI LUCA 3895864299 Su appuntamento

QUARANTINI   MARCO 348 2236728 Su appuntamento

VOLPI DIEGO 348 1558216

Casalmaggiore

NOLA ALESSANDRO 348 3902295 Giovedì 17.00 - 19.00

QUARANTINI   MARCO 348 2236728 Lunedì 14,30 – 17,30

TONGHINI  MONICA 392 4944411

Crema GAUDENZI GIOVANNA 328 2171304 Su appuntamento

Castelleone BONALI LUCA 3895864299 Mercoledì 16,00 - 18,00

Soresina Via Verdi  14 BONALI LUCA 3895864299 Lunedì 16,00 – 18,00

Soncino BONALI LUCA 3895864299 Su appuntamento 

Viale Trento 
e Trieste, 54

m.tonghini@cisl.it

luca.bonali@cisl.it

marco.quarantini@cisl.it

diego.volpi@cisl.it
Mercoledì e Venerdì  
su appuntamento 
09.00 - 12.00

Via Guerrazzi 
54

alessandro.nola@cisl.it

marco.quarantini@cisl.it

m.tonghini@cisl.it
Venerdì  su 
appuntamento 17.00 - 
18.00

Via De 
Gasperi, 56/B g.gaudenzi@cisl.it

Piazza 
Vittoria, 15 luca.bonali@cisl.it

luca.bonali@cisl.it

Via Giacomo 
Matteotti, 

49/B
luca.bonali@cisl.it

Lo Sportello Artigiani della 
CISL, si prende cura di Te !!

chiama! 
 un nostro operatore autorizzato - ELBA, 

SANARTI e WILA,  troverai la giusta risposta..

 viale  Trento Trieste, 54  /  Cremona  / www.assedelpo.lombardia.cisl.it  / mail: artigianato.assedelpo@cisl.it
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M A N T O V A

Comune Indirizzo Operatote Telefono mail Giorno  Orari 

Mantova Via Torelli,10
DALZOPPO MARCO 335 8297686 m.dalzoppo@cisl.it Su appuntamento 

COMOGLIO DEBORAH 348 8247523 Su appuntamento 

COMOGLIO DEBORAH 348 8247523 Su appuntamento

MONTESANO MICHELA 0376 352293

Castel Goffredo
COMOGLIO DEBORAH 348 8247523 Su appuntamento 

MONTESANO MICHELA 0376 352292

Asola Via Mazzini 
19

NOLA ALESSANDRO 348 3902295

Suzzara
COMOGLIO DEBORAH 348 8247523 Su appuntamento 

DALZOPPO MARCO 335 8297686 Su appuntamento

Viadana 

NOLA ALESSANDRO 348 3902295

QUARANTINI MARCO 348 2236728 Su appuntamento

DALZOPPO MARCO 335 8297686 Su appuntamento

Ostiglia DALZOPPO MARCO 335 8297686 Su appuntamento

Poggio Rusco Via Cappi 13 DALZOPPO MARCO 335 8297686 Su appuntamento

deborah.comoglio@cisl.it

Castiglione 
Delle Stiviere

Centro 
Cristallo Via 
Mazzini 53 

3°P.

deborah.comoglio@cisl.it

michelamontesano59@gmail.com 2°/ 4°Mercoledì del 
mese 15,00 - 18,00

Via Garibaldi, 
15

deborah.comoglio@cisl.it

michelamontesano59@gmail.com1°e 3° Mercoledì del
mese 15,00 - 18,00

alessandro.nola@cisl.it Lunedì su appunt. 17,00 
-19,00

Via Cantone 
Marca, 1/C 

deborah.comoglio@cisl.it

m.dalzoppo@cisl.it

alessandro.nola@cisl.it Mercoledì  
 Su appuntamento

marco.quarantini@cisl.it

m.dalzoppo@cisl.it

P.zza
Garibaldi 28 m.dalzoppo@cisl.it

m.dalzoppo@cisl.it

Lo Sportello Artigiani della 
CISL, si prende cura di Te !!

chiama! 
 un nostro operatore autorizzato - ELBA, 

SANARTI e WILA,  troverai la giusta risposta..

via Pietro Torelli 10  /  Mantova  / www.assedelpo.lombardia.cisl.it  / mail: artigianato.assedelpo@cisl.it

Via Garibaldi 
50
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lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO
c’è molto
PER TE!

informati, chiedi ciò che ti spetta

Lo Sportello Artigiani
della CISL, ogni
settimana si fa in 20

BRESCIA

BRENO

CHIARI

DARFO B.T.

DESENZANO

GARDONE V.T.

GAVARDO

GHEDI

ISEO

LUMEZZANE

MANERBIO

MONTICHIARI

ORZINUOVI

PALAZZOLO S/O

ROVATO

VEROLANUOVA

VESTONE

VOBARNO

Via Atipiano d’Asiago 3 - 030 3844715

Piazza degli Alpini 1 - 0364 320917

Via del Consorzio Agrario 11 - 030 713108

Via Lorenzetti 15 - 0364 531506

Via Padre Bevilacqua 8 - 030 9914615

Via Don Zanetti 1 - 030 8911943

Piazza De Medici 19 - 0365 34082

Via F. Filzi 10 - 030 9030956

Via Pusterla 14 - 030 9821537

Via Montegrappa 48/50 - 030 8925327

Piazza Battisti 11 - 030 9381489

Via Paolo VI 44 - 030 9981109

Via Zanardelli 47 - 030 9941767

Via Della Maddalena 13 - 030 7400644

Via Palazzo 6 - 030 7704669

Via Dante 7 - 030 9361041

Via Fiamme Verdi 14 - 0365 5820792

Via Roma 47 - 0365 5599877

mercoledì 10>12 - 15>18

2° e 4° mercoledì 17>18.30

giovedì 15>18

giovedì 15>18

martedì 10>12

lunedì 15>18

venerdì giovedì 15>18 - 17>18.30

venerdì 10>12

martedì - 1°e 3° mercoledì 10>12 - 17>18.30

giovedì 10>12

venerdì 15>18

lunedì 15>18

martedì 15>18

martedì lunedì 15>18 - 17>18.30

giovedì 10>12

lunedì 10>12

venerdì 10>12

lunedì martedì 10>12 - 17>18.30

HAIBISOGNO DELL’ASILO NIDO
PERITUOIFIGLI?PUOIAVEREUN
CONTRIBUTOFINOA700 EURO

DEVICURAREIDENTI?
HAIADISPOSIZIONE
FINOA3.00EURO

UNGENITOREINCASA DI
RIPOSO?CHIEDIILCONTRIBUTO
DI1.000 EURO

com’è possibile?
perchè la Cisl, insieme alle altre sigle sindacali, ha firmato una serie di accordi e
contratti di lavoro che prevedono il versamento da parte delle aziende di quote
per creare dei fondi che aiutano concretamente lavoratori e aziende, soldi gesti-
ti in maniera paritetica. Questi accordi vanno però attivati, altrimenti si è esclu-
si dai benefici. Vieni allo Sportello Artigianatodella CISL e verifica subito se la
tua azienda applica correttamente il contratto per poter utilizzare i benefici.

HAICOMPRATOLAPRIMACASA
CONUNMUTUO?PUOIAVERE UN
CONTRIBUTO DI500 EURO

tre sigle con cui fare amicizia
L’Ente Lombardo Bilaterale dell’Artigianato è stato costituito nel 1993 dall’ac-
cordo delle parti sociali dell’artigianato (Confartigianato, CNA, Casartigiani,
CLAAI, Cgil, CISL, Uil) in Lombardia. ELBA sostiene l’artigianato lombardo
con una serie di contributi  a fondo perduto ai lavoratori e alle imprese.

SAN.ARTI. è il Fondo di assistenza sanitaria integrativa per il settore arti-
giano. Il Fondo è stato costituito il 23 luglio 2012 in attuazione dei contratti
collettivi nazionali di lavoro dell’artigianato sottoscritti da: Confartigianato,
CNA, Casartigiani, CLAAI, Cgil, CISL, Uil.

WILA è il Fondo Welfare Integrativo Lombardo dell’artigianato. Frutto dei con-
tratti regionali, eroga prestazioni di welfare contrattuale che completano il
trattamento economico e normativo del lavoratore previsto dai contratti collet-
tivi di categoria.
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CONTRIBUTOFINOA700 EURO

DEVICURAREIDENTI?
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FINOA3.00EURO

UNGENITOREINCASA DI
RIPOSO?CHIEDIILCONTRIBUTO
DI1.000 EURO

com’è possibile?
perchè la Cisl, insieme alle altre sigle sindacali, ha firmato una serie di accordi e
contratti di lavoro che prevedono il versamento da parte delle aziende di quote
per creare dei fondi che aiutano concretamente lavoratori e aziende, soldi gesti-
ti in maniera paritetica. Questi accordi vanno però attivati, altrimenti si è esclu-
si dai benefici. Vieni allo Sportello Artigianatodella CISL e verifica subito se la
tua azienda applica correttamente il contratto per poter utilizzare i benefici.

HAICOMPRATOLAPRIMACASA
CONUNMUTUO?PUOIAVERE UN
CONTRIBUTO DI500 EURO

tre sigle con cui fare amicizia
L’Ente Lombardo Bilaterale dell’Artigianato è stato costituito nel 1993 dall’ac-
cordo delle parti sociali dell’artigianato (Confartigianato, CNA, Casartigiani,
CLAAI, Cgil, CISL, Uil) in Lombardia. ELBA sostiene l’artigianato lombardo
con una serie di contributi  a fondo perduto ai lavoratori e alle imprese.

SAN.ARTI. è il Fondo di assistenza sanitaria integrativa per il settore arti-
giano. Il Fondo è stato costituito il 23 luglio 2012 in attuazione dei contratti
collettivi nazionali di lavoro dell’artigianato sottoscritti da: Confartigianato,
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WILA è il Fondo Welfare Integrativo Lombardo dell’artigianato. Frutto dei con-
tratti regionali, eroga prestazioni di welfare contrattuale che completano il
trattamento economico e normativo del lavoratore previsto dai contratti collet-
tivi di categoria.
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HAI AVUTO
UN RICOVERO?
INDENNITà
FINO A 2.000 EURO

FAMILIARI
IN ISOLAMENTO
DOMICILIARE?
INDENNITà
FINO A 520 EURO

CO
VID-19

CO
VID-19

TROVA LO SPORTELLO PIù VICINO
ORARI / SEDI / OPERATORI 

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 400 euro WILA

ASILI NIDO, contributo rette 700 euro per famiglie monoparentali, 500 euro per le altre famiglie WILA
FIGLIO DISABILE, 
contributo per invalidità superiore 45% (L.68) 1.500 euro WILA

GENITORE e SUOCERI, ospedalizzazione domiciliare 3.000 euro WILA

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ 1.800 euro WILA

INDENNIZZO astensione dal lavoro superiore a 180 giorni 2.000 euro WILA

BUONO SCUOLA figli dei dipendenti 500 euro diploma maturità, 400 iscrizione 2°anno univ. WILA

BUONO SCUOLA per i dipendenti 400 euro (Medie), 500 (Superiori), 600 Università) WILA

NON AUTOSUFFICIENZA permanente 400 euro mensili per max 3 anni WILA

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea 400 euro mensili per max 12 mesi WILA

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio 1.000 euro WILA

RICOVERI in R.S.A. dei genitori e suoceri, contributo retta 1.400 euro WILA

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI 500 euro WILA

INTERVENTI ChIRURGICI odontoiatrici extra ricovero 3.000 euro WILA

INTERVENTO ChIRURGICO AMBULATORIALE 500 euro WILA

APPARECChI E CURE ODONTOIATRIChE 500 euro WILA

DIPENDENTI CON CONIUGI CONVIVENTI DISABILI 1.200 euro WILA

ASSISTENZA DOMICILIARE per i genitori e suoceri 1.200 euro WILA

PACChETTO MATERNITÀ 600 euro WILA

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE figli minorenni 3.000 euro WILA
RIMBORSO SPESE SANITARIE 
per autismo o disturbi specifici dell’aprendimento dei figli 300 euro WILA

PREVENZIONE MEDICO GUIDATA 300 euro SAN.ARTI.

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia In strutture convenzionate, pagate max 4 estrazioni SAN.ARTI.

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi 600 euro SAN.ARTI.

IMPLANTOLOGIA, fino a 4 impianti 3.200 euro SAN.AR

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità/gravi patologie 7.000 euro SAN.ARTI.

INTERVENTO ChIRURGICO OSPEDALIERO grave 120.000 euro SAN

TI.

.ARTI.

PACChETTO MATERNITÀ 1.300 euro SAN.ARTI.

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE (Radiologiche, 
Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..) 10.000 euro SAN.ARTI.

PRESTAZIONI DIAGNOSTIChE PARTICOLARI prevenzione 
cardiovascolare e patologie oncologiche

In strutture convenzionate,
sono autorizzate spese comprese tra 140 e 170 euro SAN.ARTI.

PRESTAZIONI ODONTOIATRIChE particolari 1 visita spec. odont., 2 sedute di igiene orale SAN.ARTI.

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso 600 euro SAN.ARTI.

VISITE SPECIALISTIChE 1.500 euro SAN.ARTI.

LENTI GRADUATE CORRETTIVE 200 euro SAN.ARTI.

PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA 1.000 euro SAN.ARTI.

PSICOTERAPIA 750 euro SAN.ARTI.

AUSILI E PROTESI 250 euro SAN.ARTI.

CURE DENTALI conservative (otturazioni, devitalizzazioni, ecc.) 250 euro SAN.ARTI.

ASSISTENZA ALLA NON AUTOSUFFICIENZA 6.000 euro SAN.ARTI.

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI 600 euro SAN.ARTI.

VISITE SPECIALISTIChE PATOLOGIE CRONIChE 300 euro SAN.ARTI.

Conosci il tuo contratto

ANZIANITÀ DI SERVIZIO di almeno 14 anni presso la stessa impresa

APPRENDISTATO di I° livello
contributo al dipendente che raggiunge la qualifica/diploma 

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 

ASILI NIDO, contributo rette 

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia

FIGLIO DISABILE, contributo per invalidità superiore 45% (L.68)

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi

GENITORE, ospedalizzazione domiciliare

IMPLANTOLOGIA, fino a 3 impianti

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ

INDENNIZZO per astensione dal lavoro superiore a 180 giorni

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità o gravi patologie

INTERVENTO CHIRURGICO AMBULATORIALE

INTERVENTO CHIRURGICO OSPEDALIERO grave

LENTI DA VISTA (anche a contatto, escluso liquidi),
contributo per l’acquisto

LIBRI SCOLASTICI a.s. 2018/2019, contributo per l’acquisto
(per uno o più figli a carico frequentanti le scuole superiori)

LIBRI SCOLASTICI figli dei dipendenti, contributo spese acquisto

LIBRI SCOLASTICI per i dipendenti, contributo spese acquisto 

MONITOR SALUTE, servizio di prevenzione rivolto agli assicurati 
con età maggiore o uguale a 50 anni

MUTUO PRIMA CASA
contributo al lavoratore che lo ha contratto nel 2018

NON AUTOSUFFICIENZA permanente

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio

ODONTOIATRIA, terapie conservative/otturazione

PACCHETTO MATERNITÀ

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
(Radiologiche, Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..)

PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE PARTICOLARI
prevenzione cardiovascolare e patologie oncologiche

PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE particolari

RICOVERI IN R.S.A. dei genitori, contributo retta di degenza 

SINDROME METABOLICA (colesterolo, glicemia, trigliceridi)

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI

VISITE SPECIALISTICHE E PSICOTERAPIA

APPARECCHI ORTODONTICI FISSI E MOBILI
per dipendenti e figli con meno di 18 anni

INVALIDITÀ PERMANENTE superiore al 45%,
indennizzo per le spese mediche, sanitarie e di assistenza
sostenute per i coniugi e i conviventi disabili 

ASSISTENZA DOMICILIARE del genitore, anche non convivente, con
riconoscimento dell’accompagnamento da parte dell’INPS: accesso alla
rete convenzionata o rimborso per assitenza medica e spese della badante

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE a seguito di ricovero
per malattia/infortunio per i figli di età inferiore ai 18 anni.
Ricovero non inferiore a 2 giorni - 2 notti

MATERNITÀ  PER CONIUGI E/O CONVIVENTI DEI DIPENDENTI
(4 visite, 3 ecografie, analisi, amniocentesi e/o villocentesi)

con 14 anni 170 euro; 200 euro al raggiungimento dei 20 anni

200 euro per contratti fino a 24 mesi, 
400 euro per durata superiori a 24 mesi 

400 euro

700 euro per famiglie monoparentali, 500 euro per le altre famiglie

In strutture convenzionate, pagate max 4 estrazioni

1.200 euro

350 euro

3.000 euro

3.300 euro

1.800 euro

2.000 euro

7.000 euro

300 euro

90.000 euro

importo massimo 200 euro

max 200 euro

500 euro diploma di maturità, 400 euro iscrizione 2°anno univ.

400 euro (Medie), 500 euro (Superiori), 600 euro (Università)

300 euro

500 euro

200 euro mensili per max 3 anni

400 euro mensili per max 6 mesi

500 euro

100 euro

1.000 euro

8.000 euro

In strutture convenzionate, sono autorizzate spese comprese tra 140
e 170 euro

Una visita spec. odontoiatrica, una seduta igiene orale

1.000 euro

Consulenza ed eventuale pagamento esami in strutture convenzionate

1.000 euro

400 euro

1.200 euro

400 euro

1.200 euro

1.000 euro

3.000 euro

400 euro

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

PROVVIDENZE CONTRIBUTI E RIMBORSI PER DIPENDENTI E FAMILIARI
prestazioni importo euro annuo ente

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA 
E DIPLOMA PROFESSIONALE

PROVVIDENZA DI BACINO

CONTRIBUTO PER GLI INVESTIMENTI

EVENTI ECCEZIONALI IMPRESE

FORMAZIONE APPRENDISTI

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA 

LENTI DA VISTA 

250 euro alle imprese che assumono personale con contratto di Apprendistato I livello

30% dei costi fatturati per la partecipazione a fiere e mostre nazionali ed internazionali su un mini-
mo di spesa di 3.000 euro e fino ad un contributo massimo di 1.500 euro. Sono escluse le province
con accordi territoriali che prevedono provvidenze alternative 

5% dei costi fatturati con un minimo di spesa superiore a 30.000 euro IVA esclusa. Contributo di
1.500 euro. Sono inclusi anche i beni registrati di cui all’art. 815 c.c.. Verranno accettate fatture
emesse dal 1/1/2018 al 31/12/2018 e saldate entro il 30/6/2019. 

15% delle spese sostenute per il ripristino dell’attività interrotta per fattori esterni all’impresa (es. cala-
mità naturali) su un minimo di spesa di 5.150 euro e fino ad un contributo massimo di 15.500 euro

125 euro per la formazione esterna dell’apprendista

30% dei costi sostenuti dall’impresa, contributo massimo 200 euro, per corsi rivolti a: imprenditori;
dipendenti (contributo riconosciuto solo per corsi di durata <16 ore e >80 ore) 50% del costo netto
della partecipazione di titolari, soci e collaboratori ad iniziative formative finanziate da
Fondartigianato contestualmente ai loro dipendenti, contributo massimo 520 euro.

150 euro per ogni evento di malattia per il quale la ditta, se tenuta dal CCNL applicato, retribuirà i
giorni di carenza di malattia. Verrà erogato non più di un contributo per dipendente per anno civile
(1/1 – 31/12).

fino ad un massimo di 200 europer l’acquisto di lenti da vista, anche a contatto, a seguito di certifi-
cazione medica.

E.L.B.A. 

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

In Lombardia ci sono oltre 200.000 la-
voratori dipendenti da aziende arti-
giane, nella provincia di Brescia sono
35.000 che operano in 8.000 imprese,
diverse per settore: estetica metalmec-
canico alimentazione panificazione
tessile chimico ceramica  grafica tra-
sporto arredamento legno lapidei puli-
zie lavanderie odontotecnico.
Tutti i rapporti di lavoro sono regolati
dai Contratti (Nazionali e Regionali),
sia per la parte normativa (orari, as-
senze, ferie, festività, malattia, Infortu-
nio, maternità, diritti ecc..) che la parte
economica (stipendi, tredicesima,
straordinari, assistenza integrativa,
previdenza complementare, produtti-
vità, ecc…)

Le federazioni della Cisl hanno firmato
otto Contratti: Area Tessile Moda, Chi-
mica e Ceramica (Femca Cisl), Area
Acconciatura ed Estetica e Area Pulizie
(Fisascat Cisl), Area Legno e Lapidei
(Filca Cisl), Area Metalmeccanici Orafi
Argenieri Odontotecnici (Fim Cisl),
Area Alimentari e Panificazione (Fai
Cisl), Area Comunicazione Grafici Edi-
toriali (Fistel Cisl), Area Trasporto per-
sone e merci (Fit Cisl).
Le sintesi di questi contratti insieme
alle tabelle economiche, le puoi tro-
vare www.cislbrescia.it, per ulteriori
informazioni e consulenze rivolgiti di-
rettamente alle federazioni e agli ope-
ratori sindacali indicati anche in que-
sto opuscolo.

PER LE IMPRESE
prestazioni importo euro annuo ente

Per ogni dubbio, richie-
sta o informazione sul
contratto, su come otte-
nere provvidenze e con-
tributi chiama gli operatori Cisl. Accanto al nome e al numero di
telefono è indicata la categoria di provenienza, ma ognuno di
loro è in grado di rispondere ai lavoratori di qualsiasi settore.

Alberto CORNALI 335 7838039 Operatore Cisl
Moustapha FALL 348 9564396 Operatore Cisl
Remo PIETROBONI 335 7624348 Femca Cisl
Fabrizio TABONI 392 6623693 Filca Cisl
Florenc MOLLAJ 335 454392 Filca Cisl
Luca AQUINO 340 0014985 Fim Cisl
Franco BELOTTI 340 3020378 Fim Cisl
Carlo GHISI 392 1405858 Fisascat Cisl
Bianca TAMUSSI 333 2718364 Fim Cisl
Marta COCCOLI 366 1699210 Fim Cisl
Marco FRASSINE 328 8070087 Fistel Cisl
Mario VISCARDI 347 1547483 Fit Cisl
Omar BRESCIANI 327 4218338 Fim Cisl

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

federazioni firmatarie

Femca Cisl

Fisascat Cisl

Fisascat Cisl

Filca Cisl

Fim Cisl

Fai Cisl

Fistel Cisl

Fit Cisl

dipendenti

4.500

2.700

400

1.900

23.000

1.500

450

550

35.000

aziende artigiane

Tessile Abbigliamento, Calzature,
Chimica, Ceramica, Gomma,
Plastica, Vetro

Acconciatura machile
e femminiline, Estetica

Lavanderie, Pulitura,
Tintorie, Stirerie

Legno, Arredamento, Lapidei

Metalmeccanico,
Istallazione impianti,
Odontotecnico

Alimentari e affini, Panettieri

Carta, Cartotecnica, Stampa,
Editoria, Grafici

Trasporti Merci e Persone

TOTALE DIPENDENTI

lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO

chiama!chiama!

novità 2018

speciale iNDeNNiTà cOViD-19
Indennità per ricovero in caso di positività 2.000 euro max. SAN.ARTI.

Indennità per isolamento familiare in caso di positività 560 euro max. SAN.ARTI.

Rimborso delle franchige versate per accertamenti diagnostici e visite specialistiche tra il 24 febbraio e il 31 ottobre SAN.ARTI.

Indennità per familiari positivi ricoverati in ospedale tra il primo gennaio e il 30 giugno 1.960 euro max. WILA

Indennità per familiari in isolamento domiciliare 520 euro max. WILA

CONTRIBUTI E RIMBORSI WILA / SAN.ARTI. PER DIPENDENTI E FAMILIARI

Conosci il tuo contratto

ANZIANITÀ DI SERVIZIO di almeno 14 anni presso la stessa impresa

APPRENDISTATO di I° livello
contributo al dipendente che raggiunge la qualifica/diploma 

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 

ASILI NIDO, contributo rette 

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia

FIGLIO DISABILE, contributo per invalidità superiore 45% (L.68)

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi

GENITORE, ospedalizzazione domiciliare

IMPLANTOLOGIA, fino a 3 impianti

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ

INDENNIZZO per astensione dal lavoro superiore a 180 giorni

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità o gravi patologie

INTERVENTO CHIRURGICO AMBULATORIALE

INTERVENTO CHIRURGICO OSPEDALIERO grave

LENTI DA VISTA (anche a contatto, escluso liquidi),
contributo per l’acquisto

LIBRI SCOLASTICI a.s. 2018/2019, contributo per l’acquisto
(per uno o più figli a carico frequentanti le scuole superiori)

LIBRI SCOLASTICI figli dei dipendenti, contributo spese acquisto

LIBRI SCOLASTICI per i dipendenti, contributo spese acquisto 

MONITOR SALUTE, servizio di prevenzione rivolto agli assicurati 
con età maggiore o uguale a 50 anni

MUTUO PRIMA CASA
contributo al lavoratore che lo ha contratto nel 2018

NON AUTOSUFFICIENZA permanente

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio

ODONTOIATRIA, terapie conservative/otturazione

PACCHETTO MATERNITÀ

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
(Radiologiche, Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..)

PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE PARTICOLARI
prevenzione cardiovascolare e patologie oncologiche

PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE particolari

RICOVERI IN R.S.A. dei genitori, contributo retta di degenza 

SINDROME METABOLICA (colesterolo, glicemia, trigliceridi)

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI

VISITE SPECIALISTICHE E PSICOTERAPIA

APPARECCHI ORTODONTICI FISSI E MOBILI
per dipendenti e figli con meno di 18 anni

INVALIDITÀ PERMANENTE superiore al 45%,
indennizzo per le spese mediche, sanitarie e di assistenza
sostenute per i coniugi e i conviventi disabili 

ASSISTENZA DOMICILIARE del genitore, anche non convivente, con
riconoscimento dell’accompagnamento da parte dell’INPS: accesso alla
rete convenzionata o rimborso per assitenza medica e spese della badante

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE a seguito di ricovero
per malattia/infortunio per i figli di età inferiore ai 18 anni.
Ricovero non inferiore a 2 giorni - 2 notti

MATERNITÀ  PER CONIUGI E/O CONVIVENTI DEI DIPENDENTI
(4 visite, 3 ecografie, analisi, amniocentesi e/o villocentesi)

con 14 anni 170 euro; 200 euro al raggiungimento dei 20 anni

200 euro per contratti fino a 24 mesi, 
400 euro per durata superiori a 24 mesi 

400 euro

700 euro per famiglie monoparentali, 500 euro per le altre famiglie

In strutture convenzionate, pagate max 4 estrazioni

1.200 euro

350 euro

3.000 euro

3.300 euro

1.800 euro

2.000 euro

7.000 euro

300 euro

90.000 euro

importo massimo 200 euro

max 200 euro

500 euro diploma di maturità, 400 euro iscrizione 2°anno univ.

400 euro (Medie), 500 euro (Superiori), 600 euro (Università)

300 euro

500 euro

200 euro mensili per max 3 anni

400 euro mensili per max 6 mesi

500 euro

100 euro

1.000 euro

8.000 euro

In strutture convenzionate, sono autorizzate spese comprese tra 140
e 170 euro

Una visita spec. odontoiatrica, una seduta igiene orale

1.000 euro

Consulenza ed eventuale pagamento esami in strutture convenzionate

1.000 euro

400 euro

1.200 euro

400 euro

1.200 euro

1.000 euro

3.000 euro

400 euro

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

PROVVIDENZE CONTRIBUTI E RIMBORSI PER DIPENDENTI E FAMILIARI
prestazioni importo euro annuo ente

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA 
E DIPLOMA PROFESSIONALE

PROVVIDENZA DI BACINO

CONTRIBUTO PER GLI INVESTIMENTI

EVENTI ECCEZIONALI IMPRESE

FORMAZIONE APPRENDISTI

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA 

LENTI DA VISTA 

250 euro alle imprese che assumono personale con contratto di Apprendistato I livello

30% dei costi fatturati per la partecipazione a fiere e mostre nazionali ed internazionali su un mini-
mo di spesa di 3.000 euro e fino ad un contributo massimo di 1.500 euro. Sono escluse le province
con accordi territoriali che prevedono provvidenze alternative 

5% dei costi fatturati con un minimo di spesa superiore a 30.000 euro IVA esclusa. Contributo di
1.500 euro. Sono inclusi anche i beni registrati di cui all’art. 815 c.c.. Verranno accettate fatture
emesse dal 1/1/2018 al 31/12/2018 e saldate entro il 30/6/2019. 

15% delle spese sostenute per il ripristino dell’attività interrotta per fattori esterni all’impresa (es. cala-
mità naturali) su un minimo di spesa di 5.150 euro e fino ad un contributo massimo di 15.500 euro

125 euro per la formazione esterna dell’apprendista

30% dei costi sostenuti dall’impresa, contributo massimo 200 euro, per corsi rivolti a: imprenditori;
dipendenti (contributo riconosciuto solo per corsi di durata <16 ore e >80 ore) 50% del costo netto
della partecipazione di titolari, soci e collaboratori ad iniziative formative finanziate da
Fondartigianato contestualmente ai loro dipendenti, contributo massimo 520 euro.

150 euro per ogni evento di malattia per il quale la ditta, se tenuta dal CCNL applicato, retribuirà i
giorni di carenza di malattia. Verrà erogato non più di un contributo per dipendente per anno civile
(1/1 – 31/12).

fino ad un massimo di 200 europer l’acquisto di lenti da vista, anche a contatto, a seguito di certifi-
cazione medica.

E.L.B.A. 

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

In Lombardia ci sono oltre 200.000 la-
voratori dipendenti da aziende arti-
giane, nella provincia di Brescia sono
35.000 che operano in 8.000 imprese,
diverse per settore: estetica metalmec-
canico alimentazione panificazione
tessile chimico ceramica  grafica tra-
sporto arredamento legno lapidei puli-
zie lavanderie odontotecnico.
Tutti i rapporti di lavoro sono regolati
dai Contratti (Nazionali e Regionali),
sia per la parte normativa (orari, as-
senze, ferie, festività, malattia, Infortu-
nio, maternità, diritti ecc..) che la parte
economica (stipendi, tredicesima,
straordinari, assistenza integrativa,
previdenza complementare, produtti-
vità, ecc…)

Le federazioni della Cisl hanno firmato
otto Contratti: Area Tessile Moda, Chi-
mica e Ceramica (Femca Cisl), Area
Acconciatura ed Estetica e Area Pulizie
(Fisascat Cisl), Area Legno e Lapidei
(Filca Cisl), Area Metalmeccanici Orafi
Argenieri Odontotecnici (Fim Cisl),
Area Alimentari e Panificazione (Fai
Cisl), Area Comunicazione Grafici Edi-
toriali (Fistel Cisl), Area Trasporto per-
sone e merci (Fit Cisl).
Le sintesi di questi contratti insieme
alle tabelle economiche, le puoi tro-
vare www.cislbrescia.it, per ulteriori
informazioni e consulenze rivolgiti di-
rettamente alle federazioni e agli ope-
ratori sindacali indicati anche in que-
sto opuscolo.

PER LE IMPRESE
prestazioni importo euro annuo ente

Per ogni dubbio, richie-
sta o informazione sul
contratto, su come otte-
nere provvidenze e con-
tributi chiama gli operatori Cisl. Accanto al nome e al numero di
telefono è indicata la categoria di provenienza, ma ognuno di
loro è in grado di rispondere ai lavoratori di qualsiasi settore.

Alberto CORNALI 335 7838039 Operatore Cisl
Moustapha FALL 348 9564396 Operatore Cisl
Remo PIETROBONI 335 7624348 Femca Cisl
Fabrizio TABONI 392 6623693 Filca Cisl
Florenc MOLLAJ 335 454392 Filca Cisl
Luca AQUINO 340 0014985 Fim Cisl
Franco BELOTTI 340 3020378 Fim Cisl
Carlo GHISI 392 1405858 Fisascat Cisl
Bianca TAMUSSI 333 2718364 Fim Cisl
Marta COCCOLI 366 1699210 Fim Cisl
Marco FRASSINE 328 8070087 Fistel Cisl
Mario VISCARDI 347 1547483 Fit Cisl
Omar BRESCIANI 327 4218338 Fim Cisl
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●

●

●

●
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●

●

●

●

●

●

federazioni firmatarie

Femca Cisl

Fisascat Cisl

Fisascat Cisl

Filca Cisl

Fim Cisl

Fai Cisl

Fistel Cisl

Fit Cisl

dipendenti

4.500

2.700

400

1.900

23.000

1.500

450

550

35.000

aziende artigiane

Tessile Abbigliamento, Calzature,
Chimica, Ceramica, Gomma,
Plastica, Vetro

Acconciatura machile
e femminiline, Estetica

Lavanderie, Pulitura,
Tintorie, Stirerie

Legno, Arredamento, Lapidei

Metalmeccanico,
Istallazione impianti,
Odontotecnico

Alimentari e affini, Panettieri

Carta, Cartotecnica, Stampa,
Editoria, Grafici

Trasporti Merci e Persone

TOTALE DIPENDENTI

lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO

chiama!chiama!

novità 2018

Conosci il tuo contratto

ANZIANITÀ DI SERVIZIO di almeno 14 anni presso la stessa impresa

APPRENDISTATO di I° livello
contributo al dipendente che raggiunge la qualifica/diploma 

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 

ASILI NIDO, contributo rette 

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia

FIGLIO DISABILE, contributo per invalidità superiore 45% (L.68)

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi

GENITORE, ospedalizzazione domiciliare

IMPLANTOLOGIA, fino a 3 impianti

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ

INDENNIZZO per astensione dal lavoro superiore a 180 giorni

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità o gravi patologie

INTERVENTO CHIRURGICO AMBULATORIALE

INTERVENTO CHIRURGICO OSPEDALIERO grave

LENTI DA VISTA (anche a contatto, escluso liquidi),
contributo per l’acquisto

LIBRI SCOLASTICI a.s. 2018/2019, contributo per l’acquisto
(per uno o più figli a carico frequentanti le scuole superiori)

LIBRI SCOLASTICI figli dei dipendenti, contributo spese acquisto

LIBRI SCOLASTICI per i dipendenti, contributo spese acquisto 

MONITOR SALUTE, servizio di prevenzione rivolto agli assicurati 
con età maggiore o uguale a 50 anni

MUTUO PRIMA CASA
contributo al lavoratore che lo ha contratto nel 2018

NON AUTOSUFFICIENZA permanente

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio

ODONTOIATRIA, terapie conservative/otturazione

PACCHETTO MATERNITÀ

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
(Radiologiche, Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..)

PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE PARTICOLARI
prevenzione cardiovascolare e patologie oncologiche

PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE particolari

RICOVERI IN R.S.A. dei genitori, contributo retta di degenza 

SINDROME METABOLICA (colesterolo, glicemia, trigliceridi)

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI

VISITE SPECIALISTICHE E PSICOTERAPIA

APPARECCHI ORTODONTICI FISSI E MOBILI
per dipendenti e figli con meno di 18 anni

INVALIDITÀ PERMANENTE superiore al 45%,
indennizzo per le spese mediche, sanitarie e di assistenza
sostenute per i coniugi e i conviventi disabili 

ASSISTENZA DOMICILIARE del genitore, anche non convivente, con
riconoscimento dell’accompagnamento da parte dell’INPS: accesso alla
rete convenzionata o rimborso per assitenza medica e spese della badante

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE a seguito di ricovero
per malattia/infortunio per i figli di età inferiore ai 18 anni.
Ricovero non inferiore a 2 giorni - 2 notti

MATERNITÀ  PER CONIUGI E/O CONVIVENTI DEI DIPENDENTI
(4 visite, 3 ecografie, analisi, amniocentesi e/o villocentesi)

con 14 anni 170 euro; 200 euro al raggiungimento dei 20 anni

200 euro per contratti fino a 24 mesi, 
400 euro per durata superiori a 24 mesi 

400 euro

700 euro per famiglie monoparentali, 500 euro per le altre famiglie

In strutture convenzionate, pagate max 4 estrazioni

1.200 euro

350 euro

3.000 euro

3.300 euro

1.800 euro

2.000 euro

7.000 euro

300 euro

90.000 euro

importo massimo 200 euro

max 200 euro

500 euro diploma di maturità, 400 euro iscrizione 2°anno univ.

400 euro (Medie), 500 euro (Superiori), 600 euro (Università)

300 euro

500 euro

200 euro mensili per max 3 anni

400 euro mensili per max 6 mesi

500 euro

100 euro

1.000 euro

8.000 euro

In strutture convenzionate, sono autorizzate spese comprese tra 140
e 170 euro

Una visita spec. odontoiatrica, una seduta igiene orale

1.000 euro

Consulenza ed eventuale pagamento esami in strutture convenzionate

1.000 euro

400 euro

1.200 euro

400 euro

1.200 euro

1.000 euro

3.000 euro

400 euro

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

PROVVIDENZE CONTRIBUTI E RIMBORSI PER DIPENDENTI E FAMILIARI
prestazioni importo euro annuo ente

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA 
E DIPLOMA PROFESSIONALE

PROVVIDENZA DI BACINO

CONTRIBUTO PER GLI INVESTIMENTI

EVENTI ECCEZIONALI IMPRESE

FORMAZIONE APPRENDISTI

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA 

LENTI DA VISTA 

250 euro alle imprese che assumono personale con contratto di Apprendistato I livello

30% dei costi fatturati per la partecipazione a fiere e mostre nazionali ed internazionali su un mini-
mo di spesa di 3.000 euro e fino ad un contributo massimo di 1.500 euro. Sono escluse le province
con accordi territoriali che prevedono provvidenze alternative 

5% dei costi fatturati con un minimo di spesa superiore a 30.000 euro IVA esclusa. Contributo di
1.500 euro. Sono inclusi anche i beni registrati di cui all’art. 815 c.c.. Verranno accettate fatture
emesse dal 1/1/2018 al 31/12/2018 e saldate entro il 30/6/2019. 

15% delle spese sostenute per il ripristino dell’attività interrotta per fattori esterni all’impresa (es. cala-
mità naturali) su un minimo di spesa di 5.150 euro e fino ad un contributo massimo di 15.500 euro

125 euro per la formazione esterna dell’apprendista

30% dei costi sostenuti dall’impresa, contributo massimo 200 euro, per corsi rivolti a: imprenditori;
dipendenti (contributo riconosciuto solo per corsi di durata <16 ore e >80 ore) 50% del costo netto
della partecipazione di titolari, soci e collaboratori ad iniziative formative finanziate da
Fondartigianato contestualmente ai loro dipendenti, contributo massimo 520 euro.

150 euro per ogni evento di malattia per il quale la ditta, se tenuta dal CCNL applicato, retribuirà i
giorni di carenza di malattia. Verrà erogato non più di un contributo per dipendente per anno civile
(1/1 – 31/12).

fino ad un massimo di 200 europer l’acquisto di lenti da vista, anche a contatto, a seguito di certifi-
cazione medica.

E.L.B.A. 

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

In Lombardia ci sono oltre 200.000 la-
voratori dipendenti da aziende arti-
giane, nella provincia di Brescia sono
35.000 che operano in 8.000 imprese,
diverse per settore: estetica metalmec-
canico alimentazione panificazione
tessile chimico ceramica  grafica tra-
sporto arredamento legno lapidei puli-
zie lavanderie odontotecnico.
Tutti i rapporti di lavoro sono regolati
dai Contratti (Nazionali e Regionali),
sia per la parte normativa (orari, as-
senze, ferie, festività, malattia, Infortu-
nio, maternità, diritti ecc..) che la parte
economica (stipendi, tredicesima,
straordinari, assistenza integrativa,
previdenza complementare, produtti-
vità, ecc…)

Le federazioni della Cisl hanno firmato
otto Contratti: Area Tessile Moda, Chi-
mica e Ceramica (Femca Cisl), Area
Acconciatura ed Estetica e Area Pulizie
(Fisascat Cisl), Area Legno e Lapidei
(Filca Cisl), Area Metalmeccanici Orafi
Argenieri Odontotecnici (Fim Cisl),
Area Alimentari e Panificazione (Fai
Cisl), Area Comunicazione Grafici Edi-
toriali (Fistel Cisl), Area Trasporto per-
sone e merci (Fit Cisl).
Le sintesi di questi contratti insieme
alle tabelle economiche, le puoi tro-
vare www.cislbrescia.it, per ulteriori
informazioni e consulenze rivolgiti di-
rettamente alle federazioni e agli ope-
ratori sindacali indicati anche in que-
sto opuscolo.

PER LE IMPRESE
prestazioni importo euro annuo ente

Per ogni dubbio, richie-
sta o informazione sul
contratto, su come otte-
nere provvidenze e con-
tributi chiama gli operatori Cisl. Accanto al nome e al numero di
telefono è indicata la categoria di provenienza, ma ognuno di
loro è in grado di rispondere ai lavoratori di qualsiasi settore.

Alberto CORNALI 335 7838039 Operatore Cisl
Moustapha FALL 348 9564396 Operatore Cisl
Remo PIETROBONI 335 7624348 Femca Cisl
Fabrizio TABONI 392 6623693 Filca Cisl
Florenc MOLLAJ 335 454392 Filca Cisl
Luca AQUINO 340 0014985 Fim Cisl
Franco BELOTTI 340 3020378 Fim Cisl
Carlo GHISI 392 1405858 Fisascat Cisl
Bianca TAMUSSI 333 2718364 Fim Cisl
Marta COCCOLI 366 1699210 Fim Cisl
Marco FRASSINE 328 8070087 Fistel Cisl
Mario VISCARDI 347 1547483 Fit Cisl
Omar BRESCIANI 327 4218338 Fim Cisl

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

federazioni firmatarie

Femca Cisl

Fisascat Cisl

Fisascat Cisl

Filca Cisl

Fim Cisl

Fai Cisl

Fistel Cisl

Fit Cisl

dipendenti

4.500

2.700

400

1.900

23.000

1.500

450

550

35.000

aziende artigiane

Tessile Abbigliamento, Calzature,
Chimica, Ceramica, Gomma,
Plastica, Vetro

Acconciatura machile
e femminiline, Estetica

Lavanderie, Pulitura,
Tintorie, Stirerie

Legno, Arredamento, Lapidei

Metalmeccanico,
Istallazione impianti,
Odontotecnico

Alimentari e affini, Panettieri

Carta, Cartotecnica, Stampa,
Editoria, Grafici

Trasporti Merci e Persone

TOTALE DIPENDENTI

lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO

chiama!chiama!

novità 2018

Conosci il tuo contratto

ANZIANITÀ DI SERVIZIO di almeno 14 anni presso la stessa impresa

APPRENDISTATO di I° livello
contributo al dipendente che raggiunge la qualifica/diploma 

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 

ASILI NIDO, contributo rette 

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia

FIGLIO DISABILE, contributo per invalidità superiore 45% (L.68)

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi

GENITORE, ospedalizzazione domiciliare

IMPLANTOLOGIA, fino a 3 impianti

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ

INDENNIZZO per astensione dal lavoro superiore a 180 giorni

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità o gravi patologie

INTERVENTO CHIRURGICO AMBULATORIALE

INTERVENTO CHIRURGICO OSPEDALIERO grave

LENTI DA VISTA (anche a contatto, escluso liquidi),
contributo per l’acquisto

LIBRI SCOLASTICI a.s. 2018/2019, contributo per l’acquisto
(per uno o più figli a carico frequentanti le scuole superiori)

LIBRI SCOLASTICI figli dei dipendenti, contributo spese acquisto

LIBRI SCOLASTICI per i dipendenti, contributo spese acquisto 

MONITOR SALUTE, servizio di prevenzione rivolto agli assicurati 
con età maggiore o uguale a 50 anni

MUTUO PRIMA CASA
contributo al lavoratore che lo ha contratto nel 2018

NON AUTOSUFFICIENZA permanente

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio

ODONTOIATRIA, terapie conservative/otturazione

PACCHETTO MATERNITÀ

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
(Radiologiche, Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..)

PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE PARTICOLARI
prevenzione cardiovascolare e patologie oncologiche

PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE particolari

RICOVERI IN R.S.A. dei genitori, contributo retta di degenza 

SINDROME METABOLICA (colesterolo, glicemia, trigliceridi)

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI

VISITE SPECIALISTICHE E PSICOTERAPIA

APPARECCHI ORTODONTICI FISSI E MOBILI
per dipendenti e figli con meno di 18 anni

INVALIDITÀ PERMANENTE superiore al 45%,
indennizzo per le spese mediche, sanitarie e di assistenza
sostenute per i coniugi e i conviventi disabili 

ASSISTENZA DOMICILIARE del genitore, anche non convivente, con
riconoscimento dell’accompagnamento da parte dell’INPS: accesso alla
rete convenzionata o rimborso per assitenza medica e spese della badante

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE a seguito di ricovero
per malattia/infortunio per i figli di età inferiore ai 18 anni.
Ricovero non inferiore a 2 giorni - 2 notti

MATERNITÀ  PER CONIUGI E/O CONVIVENTI DEI DIPENDENTI
(4 visite, 3 ecografie, analisi, amniocentesi e/o villocentesi)

con 14 anni 170 euro; 200 euro al raggiungimento dei 20 anni

200 euro per contratti fino a 24 mesi, 
400 euro per durata superiori a 24 mesi 

400 euro

700 euro per famiglie monoparentali, 500 euro per le altre famiglie

In strutture convenzionate, pagate max 4 estrazioni

1.200 euro

350 euro

3.000 euro

3.300 euro

1.800 euro

2.000 euro

7.000 euro

300 euro

90.000 euro

importo massimo 200 euro

max 200 euro

500 euro diploma di maturità, 400 euro iscrizione 2°anno univ.

400 euro (Medie), 500 euro (Superiori), 600 euro (Università)

300 euro

500 euro

200 euro mensili per max 3 anni

400 euro mensili per max 6 mesi

500 euro

100 euro

1.000 euro

8.000 euro

In strutture convenzionate, sono autorizzate spese comprese tra 140
e 170 euro

Una visita spec. odontoiatrica, una seduta igiene orale

1.000 euro

Consulenza ed eventuale pagamento esami in strutture convenzionate

1.000 euro

400 euro

1.200 euro

400 euro

1.200 euro

1.000 euro

3.000 euro

400 euro

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

PROVVIDENZE CONTRIBUTI E RIMBORSI PER DIPENDENTI E FAMILIARI
prestazioni importo euro annuo ente

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA 
E DIPLOMA PROFESSIONALE

PROVVIDENZA DI BACINO

CONTRIBUTO PER GLI INVESTIMENTI

EVENTI ECCEZIONALI IMPRESE

FORMAZIONE APPRENDISTI

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA 

LENTI DA VISTA 

250 euro alle imprese che assumono personale con contratto di Apprendistato I livello

30% dei costi fatturati per la partecipazione a fiere e mostre nazionali ed internazionali su un mini-
mo di spesa di 3.000 euro e fino ad un contributo massimo di 1.500 euro. Sono escluse le province
con accordi territoriali che prevedono provvidenze alternative 

5% dei costi fatturati con un minimo di spesa superiore a 30.000 euro IVA esclusa. Contributo di
1.500 euro. Sono inclusi anche i beni registrati di cui all’art. 815 c.c.. Verranno accettate fatture
emesse dal 1/1/2018 al 31/12/2018 e saldate entro il 30/6/2019. 

15% delle spese sostenute per il ripristino dell’attività interrotta per fattori esterni all’impresa (es. cala-
mità naturali) su un minimo di spesa di 5.150 euro e fino ad un contributo massimo di 15.500 euro

125 euro per la formazione esterna dell’apprendista

30% dei costi sostenuti dall’impresa, contributo massimo 200 euro, per corsi rivolti a: imprenditori;
dipendenti (contributo riconosciuto solo per corsi di durata <16 ore e >80 ore) 50% del costo netto
della partecipazione di titolari, soci e collaboratori ad iniziative formative finanziate da
Fondartigianato contestualmente ai loro dipendenti, contributo massimo 520 euro.

150 euro per ogni evento di malattia per il quale la ditta, se tenuta dal CCNL applicato, retribuirà i
giorni di carenza di malattia. Verrà erogato non più di un contributo per dipendente per anno civile
(1/1 – 31/12).

fino ad un massimo di 200 europer l’acquisto di lenti da vista, anche a contatto, a seguito di certifi-
cazione medica.

E.L.B.A. 

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

In Lombardia ci sono oltre 200.000 la-
voratori dipendenti da aziende arti-
giane, nella provincia di Brescia sono
35.000 che operano in 8.000 imprese,
diverse per settore: estetica metalmec-
canico alimentazione panificazione
tessile chimico ceramica  grafica tra-
sporto arredamento legno lapidei puli-
zie lavanderie odontotecnico.
Tutti i rapporti di lavoro sono regolati
dai Contratti (Nazionali e Regionali),
sia per la parte normativa (orari, as-
senze, ferie, festività, malattia, Infortu-
nio, maternità, diritti ecc..) che la parte
economica (stipendi, tredicesima,
straordinari, assistenza integrativa,
previdenza complementare, produtti-
vità, ecc…)

Le federazioni della Cisl hanno firmato
otto Contratti: Area Tessile Moda, Chi-
mica e Ceramica (Femca Cisl), Area
Acconciatura ed Estetica e Area Pulizie
(Fisascat Cisl), Area Legno e Lapidei
(Filca Cisl), Area Metalmeccanici Orafi
Argenieri Odontotecnici (Fim Cisl),
Area Alimentari e Panificazione (Fai
Cisl), Area Comunicazione Grafici Edi-
toriali (Fistel Cisl), Area Trasporto per-
sone e merci (Fit Cisl).
Le sintesi di questi contratti insieme
alle tabelle economiche, le puoi tro-
vare www.cislbrescia.it, per ulteriori
informazioni e consulenze rivolgiti di-
rettamente alle federazioni e agli ope-
ratori sindacali indicati anche in que-
sto opuscolo.

PER LE IMPRESE
prestazioni importo euro annuo ente

Per ogni dubbio, richie-
sta o informazione sul
contratto, su come otte-
nere provvidenze e con-
tributi chiama gli operatori Cisl. Accanto al nome e al numero di
telefono è indicata la categoria di provenienza, ma ognuno di
loro è in grado di rispondere ai lavoratori di qualsiasi settore.

Alberto CORNALI 335 7838039 Operatore Cisl
Moustapha FALL 348 9564396 Operatore Cisl
Remo PIETROBONI 335 7624348 Femca Cisl
Fabrizio TABONI 392 6623693 Filca Cisl
Florenc MOLLAJ 335 454392 Filca Cisl
Luca AQUINO 340 0014985 Fim Cisl
Franco BELOTTI 340 3020378 Fim Cisl
Carlo GHISI 392 1405858 Fisascat Cisl
Bianca TAMUSSI 333 2718364 Fim Cisl
Marta COCCOLI 366 1699210 Fim Cisl
Marco FRASSINE 328 8070087 Fistel Cisl
Mario VISCARDI 347 1547483 Fit Cisl
Omar BRESCIANI 327 4218338 Fim Cisl

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

federazioni firmatarie

Femca Cisl

Fisascat Cisl

Fisascat Cisl

Filca Cisl

Fim Cisl

Fai Cisl

Fistel Cisl

Fit Cisl

dipendenti

4.500

2.700

400

1.900

23.000

1.500

450

550

35.000

aziende artigiane

Tessile Abbigliamento, Calzature,
Chimica, Ceramica, Gomma,
Plastica, Vetro

Acconciatura machile
e femminiline, Estetica

Lavanderie, Pulitura,
Tintorie, Stirerie

Legno, Arredamento, Lapidei

Metalmeccanico,
Istallazione impianti,
Odontotecnico

Alimentari e affini, Panettieri

Carta, Cartotecnica, Stampa,
Editoria, Grafici

Trasporti Merci e Persone

TOTALE DIPENDENTI

lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO

chiama!chiama!

novità 2018

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 400 euro WILA

ASILI NIDO, contributo rette 700 euro per famiglie monoparentali, 500 euro per le altre famiglie WILA
FIGLIO DISABILE,
contributo per invalidità superiore 45% (L.68) 1.500 euro WILA

GENITORE e SUOCERI, ospedalizzazione domiciliare 3.000 euro WILA

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ 1.800 euro WILA

INDENNIZZO astensione dal lavoro superiore a 180 giorni 2.000 euro WILA

BUONO SCUOLA figli dei dipendenti 500 euro diploma maturità, 400 iscrizione 2°anno univ. WILA

BUONO SCUOLA per i dipendenti 400 euro (Medie), 500 (Superiori), 600 Università) WILA

NON AUTOSUFFICIENZA permanente 400 euro mensili per max 3 anni WILA

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea 400 euro mensili per max 12 mesi WILA

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio 1.000 euro WILA

RICOVERI in R.S.A. dei genitori e suoceri, contributo retta 1.400 euro WILA

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI 500 euro WILA

INTERVENTI ChIRURGICI odontoiatrici extra ricovero 3.000 euro WILA

INTERVENTO ChIRURGICO AMBULATORIALE 500 euro WILA

APPARECChI E CURE ODONTOIATRIChE 500 euro WILA

DIPENDENTI CON CONIUGI CONVIVENTI DISABILI 1.200 euro WILA

ASSISTENZA DOMICILIARE per i genitori e suoceri 1.200 euro WILA

PACChETTO MATERNITÀ 600 euro WILA

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE figli minorenni 3.000 euro WILA
RIMBORSO SPESE SANITARIE
per autismo o disturbi specifici dell’aprendimento dei figli 300 euro WILA

PREVENZIONE MEDICO GUIDATA 300 euro SAN.ARTI.

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia In strutture convenzionate, pagate max 4 estrazioni SAN.ARTI.

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi 600 euro SAN.ARTI.

IMPLANTOLOGIA, fino a 4 impianti 3.200 euro SAN.ARTI.

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità/gravi patologie 7.000 euro SAN.ARTI.

INTERVENTO ChIRURGICO OSPEDALIERO grave 120.000 euro SAN.ARTI.

PACChETTO MATERNITÀ 1.300 euro SAN.ARTI.

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE (Radiologiche,
Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..) 10.000 euro SAN.ARTI.

PRESTAZIONI DIAGNOSTIChE PARTICOLARI prevenzione 
cardiovascolare e patologie oncologiche

In strutture convenzionate,
sono autorizzate spese comprese tra 140 e 170 euro SAN.ARTI.

PRESTAZIONI ODONTOIATRIChE particolari 1 visita spec. odont., 2 sedute di igiene orale SAN.ARTI.

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso 600 euro SAN.ARTI.

VISITE SPECIALISTIChE 1.500 euro SAN.ARTI.

LENTI GRADUATE CORRETTIVE 200 euro SAN.ARTI.

PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA 1.000 euro SAN.ARTI.

PSICOTERAPIA 750 euro SAN.ARTI.

AUSILI E PROTESI 250 euro SAN.ARTI.

CURE DENTALI conservative (otturazioni, devitalizzazioni, ecc.) 250 euro SAN.ARTI.

ASSISTENZA ALLA NON AUTOSUFFICIENZA 6.000 euro SAN.ARTI.

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI 600 euro SAN.ARTI.

VISITE SPECIALISTIChE PATOLOGIE CRONIChE 300 euro SAN.ARTI.

Conosci il tuo contratto

ANZIANITÀ DI SERVIZIO di almeno 14 anni presso la stessa impresa

APPRENDISTATO di I° livello
contributo al dipendente che raggiunge la qualifica/diploma 

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 

ASILI NIDO, contributo rette 

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia

FIGLIO DISABILE, contributo per invalidità superiore 45% (L.68)

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi

GENITORE, ospedalizzazione domiciliare

IMPLANTOLOGIA, fino a 3 impianti

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ

INDENNIZZO per astensione dal lavoro superiore a 180 giorni

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità o gravi patologie

INTERVENTO CHIRURGICO AMBULATORIALE

INTERVENTO CHIRURGICO OSPEDALIERO grave

LENTI DA VISTA (anche a contatto, escluso liquidi),
contributo per l’acquisto

LIBRI SCOLASTICI a.s. 2018/2019, contributo per l’acquisto
(per uno o più figli a carico frequentanti le scuole superiori)

LIBRI SCOLASTICI figli dei dipendenti, contributo spese acquisto

LIBRI SCOLASTICI per i dipendenti, contributo spese acquisto 

MONITOR SALUTE, servizio di prevenzione rivolto agli assicurati 
con età maggiore o uguale a 50 anni

MUTUO PRIMA CASA
contributo al lavoratore che lo ha contratto nel 2018

NON AUTOSUFFICIENZA permanente

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio

ODONTOIATRIA, terapie conservative/otturazione

PACCHETTO MATERNITÀ

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
(Radiologiche, Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..)

PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE PARTICOLARI
prevenzione cardiovascolare e patologie oncologiche

PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE particolari

RICOVERI IN R.S.A. dei genitori, contributo retta di degenza 

SINDROME METABOLICA (colesterolo, glicemia, trigliceridi)

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI

VISITE SPECIALISTICHE E PSICOTERAPIA

APPARECCHI ORTODONTICI FISSI E MOBILI
per dipendenti e figli con meno di 18 anni

INVALIDITÀ PERMANENTE superiore al 45%,
indennizzo per le spese mediche, sanitarie e di assistenza
sostenute per i coniugi e i conviventi disabili 

ASSISTENZA DOMICILIARE del genitore, anche non convivente, con
riconoscimento dell’accompagnamento da parte dell’INPS: accesso alla
rete convenzionata o rimborso per assitenza medica e spese della badante

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE a seguito di ricovero
per malattia/infortunio per i figli di età inferiore ai 18 anni.
Ricovero non inferiore a 2 giorni - 2 notti

MATERNITÀ  PER CONIUGI E/O CONVIVENTI DEI DIPENDENTI
(4 visite, 3 ecografie, analisi, amniocentesi e/o villocentesi)

con 14 anni 170 euro; 200 euro al raggiungimento dei 20 anni

200 euro per contratti fino a 24 mesi, 
400 euro per durata superiori a 24 mesi 

400 euro

700 euro per famiglie monoparentali, 500 euro per le altre famiglie

In strutture convenzionate, pagate max 4 estrazioni

1.200 euro

350 euro

3.000 euro

3.300 euro

1.800 euro

2.000 euro

7.000 euro

300 euro

90.000 euro

importo massimo 200 euro

max 200 euro

500 euro diploma di maturità, 400 euro iscrizione 2°anno univ.

400 euro (Medie), 500 euro (Superiori), 600 euro (Università)

300 euro

500 euro

200 euro mensili per max 3 anni

400 euro mensili per max 6 mesi

500 euro

100 euro

1.000 euro

8.000 euro

In strutture convenzionate, sono autorizzate spese comprese tra 140
e 170 euro

Una visita spec. odontoiatrica, una seduta igiene orale

1.000 euro

Consulenza ed eventuale pagamento esami in strutture convenzionate

1.000 euro

400 euro

1.200 euro

400 euro

1.200 euro

1.000 euro

3.000 euro

400 euro

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

PROVVIDENZE CONTRIBUTI E RIMBORSI PER DIPENDENTI E FAMILIARI
prestazioni importo euro annuo ente

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA 
E DIPLOMA PROFESSIONALE

PROVVIDENZA DI BACINO

CONTRIBUTO PER GLI INVESTIMENTI

EVENTI ECCEZIONALI IMPRESE

FORMAZIONE APPRENDISTI

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA 

LENTI DA VISTA 

250 euro alle imprese che assumono personale con contratto di Apprendistato I livello

30% dei costi fatturati per la partecipazione a fiere e mostre nazionali ed internazionali su un mini-
mo di spesa di 3.000 euro e fino ad un contributo massimo di 1.500 euro. Sono escluse le province
con accordi territoriali che prevedono provvidenze alternative 

5% dei costi fatturati con un minimo di spesa superiore a 30.000 euro IVA esclusa. Contributo di
1.500 euro. Sono inclusi anche i beni registrati di cui all’art. 815 c.c.. Verranno accettate fatture
emesse dal 1/1/2018 al 31/12/2018 e saldate entro il 30/6/2019. 

15% delle spese sostenute per il ripristino dell’attività interrotta per fattori esterni all’impresa (es. cala-
mità naturali) su un minimo di spesa di 5.150 euro e fino ad un contributo massimo di 15.500 euro

125 euro per la formazione esterna dell’apprendista

30% dei costi sostenuti dall’impresa, contributo massimo 200 euro, per corsi rivolti a: imprenditori;
dipendenti (contributo riconosciuto solo per corsi di durata <16 ore e >80 ore) 50% del costo netto
della partecipazione di titolari, soci e collaboratori ad iniziative formative finanziate da
Fondartigianato contestualmente ai loro dipendenti, contributo massimo 520 euro.

150 euro per ogni evento di malattia per il quale la ditta, se tenuta dal CCNL applicato, retribuirà i
giorni di carenza di malattia. Verrà erogato non più di un contributo per dipendente per anno civile
(1/1 – 31/12).

fino ad un massimo di 200 europer l’acquisto di lenti da vista, anche a contatto, a seguito di certifi-
cazione medica.

E.L.B.A. 

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

In Lombardia ci sono oltre 200.000 la-
voratori dipendenti da aziende arti-
giane, nella provincia di Brescia sono
35.000 che operano in 8.000 imprese,
diverse per settore: estetica metalmec-
canico alimentazione panificazione
tessile chimico ceramica  grafica tra-
sporto arredamento legno lapidei puli-
zie lavanderie odontotecnico.
Tutti i rapporti di lavoro sono regolati
dai Contratti (Nazionali e Regionali),
sia per la parte normativa (orari, as-
senze, ferie, festività, malattia, Infortu-
nio, maternità, diritti ecc..) che la parte
economica (stipendi, tredicesima,
straordinari, assistenza integrativa,
previdenza complementare, produtti-
vità, ecc…)

Le federazioni della Cisl hanno firmato
otto Contratti: Area Tessile Moda, Chi-
mica e Ceramica (Femca Cisl), Area
Acconciatura ed Estetica e Area Pulizie
(Fisascat Cisl), Area Legno e Lapidei
(Filca Cisl), Area Metalmeccanici Orafi
Argenieri Odontotecnici (Fim Cisl),
Area Alimentari e Panificazione (Fai
Cisl), Area Comunicazione Grafici Edi-
toriali (Fistel Cisl), Area Trasporto per-
sone e merci (Fit Cisl).
Le sintesi di questi contratti insieme
alle tabelle economiche, le puoi tro-
vare www.cislbrescia.it, per ulteriori
informazioni e consulenze rivolgiti di-
rettamente alle federazioni e agli ope-
ratori sindacali indicati anche in que-
sto opuscolo.

PER LE IMPRESE
prestazioni importo euro annuo ente

Per ogni dubbio, richie-
sta o informazione sul
contratto, su come otte-
nere provvidenze e con-
tributi chiama gli operatori Cisl. Accanto al nome e al numero di
telefono è indicata la categoria di provenienza, ma ognuno di
loro è in grado di rispondere ai lavoratori di qualsiasi settore.

Alberto CORNALI 335 7838039 Operatore Cisl
Moustapha FALL 348 9564396 Operatore Cisl
Remo PIETROBONI 335 7624348 Femca Cisl
Fabrizio TABONI 392 6623693 Filca Cisl
Florenc MOLLAJ 335 454392 Filca Cisl
Luca AQUINO 340 0014985 Fim Cisl
Franco BELOTTI 340 3020378 Fim Cisl
Carlo GHISI 392 1405858 Fisascat Cisl
Bianca TAMUSSI 333 2718364 Fim Cisl
Marta COCCOLI 366 1699210 Fim Cisl
Marco FRASSINE 328 8070087 Fistel Cisl
Mario VISCARDI 347 1547483 Fit Cisl
Omar BRESCIANI 327 4218338 Fim Cisl

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

federazioni firmatarie

Femca Cisl

Fisascat Cisl

Fisascat Cisl

Filca Cisl

Fim Cisl

Fai Cisl

Fistel Cisl

Fit Cisl

dipendenti

4.500

2.700

400

1.900

23.000

1.500

450

550

35.000

aziende artigiane

Tessile Abbigliamento, Calzature,
Chimica, Ceramica, Gomma,
Plastica, Vetro

Acconciatura machile
e femminiline, Estetica

Lavanderie, Pulitura,
Tintorie, Stirerie

Legno, Arredamento, Lapidei

Metalmeccanico,
Istallazione impianti,
Odontotecnico

Alimentari e affini, Panettieri

Carta, Cartotecnica, Stampa,
Editoria, Grafici

Trasporti Merci e Persone

TOTALE DIPENDENTI

lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO

chiama!chiama!

novità 2018

speciale iNDeNNiTà cOViD-19
Indennità per ricovero in caso di positività 2.000 euro max. SAN.ARTI.

Indennità per isolamento familiare in caso di positività 560 euro max. SAN.ARTI.

Rimborso delle franchige vers diagnostici e visiteate per accertamenti  specialistiche tra il 24 febbraio e il 31 dicembre SAN.ARTI.

Indennità per familiari positivi ricoverati in ospedale tra il primo gennaio e il 30 giugno 1.960 euro max. WILA

Indennità per familiari in isolamento domiciliare 520 euro max. WILA

cONTribui e rimbOrsi Wila / saN.arTi. per DipeNDeNTi e Familiari

Conosci il tuo contratto

ANZIANITÀ DI SERVIZIO di almeno 14 anni presso la stessa impresa

APPRENDISTATO di I° livello
contributo al dipendente che raggiunge la qualifica/diploma 

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 

ASILI NIDO, contributo rette 

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia

FIGLIO DISABILE, contributo per invalidità superiore 45% (L.68)

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi

GENITORE, ospedalizzazione domiciliare

IMPLANTOLOGIA, fino a 3 impianti

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ

INDENNIZZO per astensione dal lavoro superiore a 180 giorni

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità o gravi patologie

INTERVENTO CHIRURGICO AMBULATORIALE

INTERVENTO CHIRURGICO OSPEDALIERO grave

LENTI DA VISTA (anche a contatto, escluso liquidi),
contributo per l’acquisto

LIBRI SCOLASTICI a.s. 2018/2019, contributo per l’acquisto
(per uno o più figli a carico frequentanti le scuole superiori)

LIBRI SCOLASTICI figli dei dipendenti, contributo spese acquisto

LIBRI SCOLASTICI per i dipendenti, contributo spese acquisto 

MONITOR SALUTE, servizio di prevenzione rivolto agli assicurati 
con età maggiore o uguale a 50 anni

MUTUO PRIMA CASA
contributo al lavoratore che lo ha contratto nel 2018

NON AUTOSUFFICIENZA permanente

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio

ODONTOIATRIA, terapie conservative/otturazione

PACCHETTO MATERNITÀ

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
(Radiologiche, Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..)

PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE PARTICOLARI
prevenzione cardiovascolare e patologie oncologiche

PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE particolari

RICOVERI IN R.S.A. dei genitori, contributo retta di degenza 

SINDROME METABOLICA (colesterolo, glicemia, trigliceridi)

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI

VISITE SPECIALISTICHE E PSICOTERAPIA

APPARECCHI ORTODONTICI FISSI E MOBILI
per dipendenti e figli con meno di 18 anni

INVALIDITÀ PERMANENTE superiore al 45%,
indennizzo per le spese mediche, sanitarie e di assistenza
sostenute per i coniugi e i conviventi disabili 

ASSISTENZA DOMICILIARE del genitore, anche non convivente, con
riconoscimento dell’accompagnamento da parte dell’INPS: accesso alla
rete convenzionata o rimborso per assitenza medica e spese della badante

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE a seguito di ricovero
per malattia/infortunio per i figli di età inferiore ai 18 anni.
Ricovero non inferiore a 2 giorni - 2 notti

MATERNITÀ  PER CONIUGI E/O CONVIVENTI DEI DIPENDENTI
(4 visite, 3 ecografie, analisi, amniocentesi e/o villocentesi)

con 14 anni 170 euro; 200 euro al raggiungimento dei 20 anni

200 euro per contratti fino a 24 mesi, 
400 euro per durata superiori a 24 mesi 

400 euro

700 euro per famiglie monoparentali, 500 euro per le altre famiglie

In strutture convenzionate, pagate max 4 estrazioni

1.200 euro

350 euro

3.000 euro

3.300 euro

1.800 euro

2.000 euro

7.000 euro

300 euro

90.000 euro

importo massimo 200 euro

max 200 euro

500 euro diploma di maturità, 400 euro iscrizione 2°anno univ.

400 euro (Medie), 500 euro (Superiori), 600 euro (Università)

300 euro

500 euro

200 euro mensili per max 3 anni

400 euro mensili per max 6 mesi

500 euro

100 euro

1.000 euro

8.000 euro

In strutture convenzionate, sono autorizzate spese comprese tra 140
e 170 euro

Una visita spec. odontoiatrica, una seduta igiene orale

1.000 euro

Consulenza ed eventuale pagamento esami in strutture convenzionate

1.000 euro

400 euro

1.200 euro

400 euro

1.200 euro

1.000 euro

3.000 euro

400 euro

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

PROVVIDENZE CONTRIBUTI E RIMBORSI PER DIPENDENTI E FAMILIARI
prestazioni importo euro annuo ente

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA 
E DIPLOMA PROFESSIONALE

PROVVIDENZA DI BACINO

CONTRIBUTO PER GLI INVESTIMENTI

EVENTI ECCEZIONALI IMPRESE

FORMAZIONE APPRENDISTI

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA 

LENTI DA VISTA 

250 euro alle imprese che assumono personale con contratto di Apprendistato I livello

30% dei costi fatturati per la partecipazione a fiere e mostre nazionali ed internazionali su un mini-
mo di spesa di 3.000 euro e fino ad un contributo massimo di 1.500 euro. Sono escluse le province
con accordi territoriali che prevedono provvidenze alternative 

5% dei costi fatturati con un minimo di spesa superiore a 30.000 euro IVA esclusa. Contributo di
1.500 euro. Sono inclusi anche i beni registrati di cui all’art. 815 c.c.. Verranno accettate fatture
emesse dal 1/1/2018 al 31/12/2018 e saldate entro il 30/6/2019. 

15% delle spese sostenute per il ripristino dell’attività interrotta per fattori esterni all’impresa (es. cala-
mità naturali) su un minimo di spesa di 5.150 euro e fino ad un contributo massimo di 15.500 euro

125 euro per la formazione esterna dell’apprendista

30% dei costi sostenuti dall’impresa, contributo massimo 200 euro, per corsi rivolti a: imprenditori;
dipendenti (contributo riconosciuto solo per corsi di durata <16 ore e >80 ore) 50% del costo netto
della partecipazione di titolari, soci e collaboratori ad iniziative formative finanziate da
Fondartigianato contestualmente ai loro dipendenti, contributo massimo 520 euro.

150 euro per ogni evento di malattia per il quale la ditta, se tenuta dal CCNL applicato, retribuirà i
giorni di carenza di malattia. Verrà erogato non più di un contributo per dipendente per anno civile
(1/1 – 31/12).

fino ad un massimo di 200 europer l’acquisto di lenti da vista, anche a contatto, a seguito di certifi-
cazione medica.

E.L.B.A. 

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

In Lombardia ci sono oltre 200.000 la-
voratori dipendenti da aziende arti-
giane, nella provincia di Brescia sono
35.000 che operano in 8.000 imprese,
diverse per settore: estetica metalmec-
canico alimentazione panificazione
tessile chimico ceramica  grafica tra-
sporto arredamento legno lapidei puli-
zie lavanderie odontotecnico.
Tutti i rapporti di lavoro sono regolati
dai Contratti (Nazionali e Regionali),
sia per la parte normativa (orari, as-
senze, ferie, festività, malattia, Infortu-
nio, maternità, diritti ecc..) che la parte
economica (stipendi, tredicesima,
straordinari, assistenza integrativa,
previdenza complementare, produtti-
vità, ecc…)

Le federazioni della Cisl hanno firmato
otto Contratti: Area Tessile Moda, Chi-
mica e Ceramica (Femca Cisl), Area
Acconciatura ed Estetica e Area Pulizie
(Fisascat Cisl), Area Legno e Lapidei
(Filca Cisl), Area Metalmeccanici Orafi
Argenieri Odontotecnici (Fim Cisl),
Area Alimentari e Panificazione (Fai
Cisl), Area Comunicazione Grafici Edi-
toriali (Fistel Cisl), Area Trasporto per-
sone e merci (Fit Cisl).
Le sintesi di questi contratti insieme
alle tabelle economiche, le puoi tro-
vare www.cislbrescia.it, per ulteriori
informazioni e consulenze rivolgiti di-
rettamente alle federazioni e agli ope-
ratori sindacali indicati anche in que-
sto opuscolo.

PER LE IMPRESE
prestazioni importo euro annuo ente

Per ogni dubbio, richie-
sta o informazione sul
contratto, su come otte-
nere provvidenze e con-
tributi chiama gli operatori Cisl. Accanto al nome e al numero di
telefono è indicata la categoria di provenienza, ma ognuno di
loro è in grado di rispondere ai lavoratori di qualsiasi settore.

Alberto CORNALI 335 7838039 Operatore Cisl
Moustapha FALL 348 9564396 Operatore Cisl
Remo PIETROBONI 335 7624348 Femca Cisl
Fabrizio TABONI 392 6623693 Filca Cisl
Florenc MOLLAJ 335 454392 Filca Cisl
Luca AQUINO 340 0014985 Fim Cisl
Franco BELOTTI 340 3020378 Fim Cisl
Carlo GHISI 392 1405858 Fisascat Cisl
Bianca TAMUSSI 333 2718364 Fim Cisl
Marta COCCOLI 366 1699210 Fim Cisl
Marco FRASSINE 328 8070087 Fistel Cisl
Mario VISCARDI 347 1547483 Fit Cisl
Omar BRESCIANI 327 4218338 Fim Cisl
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●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

federazioni firmatarie

Femca Cisl

Fisascat Cisl

Fisascat Cisl

Filca Cisl

Fim Cisl

Fai Cisl

Fistel Cisl

Fit Cisl

dipendenti

4.500

2.700

400

1.900

23.000

1.500

450

550

35.000

aziende artigiane

Tessile Abbigliamento, Calzature,
Chimica, Ceramica, Gomma,
Plastica, Vetro

Acconciatura machile
e femminiline, Estetica

Lavanderie, Pulitura,
Tintorie, Stirerie

Legno, Arredamento, Lapidei

Metalmeccanico,
Istallazione impianti,
Odontotecnico

Alimentari e affini, Panettieri

Carta, Cartotecnica, Stampa,
Editoria, Grafici

Trasporti Merci e Persone

TOTALE DIPENDENTI

lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO

chiama!chiama!

novità 2018

Conosci il tuo contratto

ANZIANITÀ DI SERVIZIO di almeno 14 anni presso la stessa impresa

APPRENDISTATO di I° livello
contributo al dipendente che raggiunge la qualifica/diploma 

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 

ASILI NIDO, contributo rette 

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia

FIGLIO DISABILE, contributo per invalidità superiore 45% (L.68)

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi

GENITORE, ospedalizzazione domiciliare

IMPLANTOLOGIA, fino a 3 impianti

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ

INDENNIZZO per astensione dal lavoro superiore a 180 giorni

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità o gravi patologie

INTERVENTO CHIRURGICO AMBULATORIALE

INTERVENTO CHIRURGICO OSPEDALIERO grave

LENTI DA VISTA (anche a contatto, escluso liquidi),
contributo per l’acquisto

LIBRI SCOLASTICI a.s. 2018/2019, contributo per l’acquisto
(per uno o più figli a carico frequentanti le scuole superiori)

LIBRI SCOLASTICI figli dei dipendenti, contributo spese acquisto

LIBRI SCOLASTICI per i dipendenti, contributo spese acquisto 

MONITOR SALUTE, servizio di prevenzione rivolto agli assicurati 
con età maggiore o uguale a 50 anni

MUTUO PRIMA CASA
contributo al lavoratore che lo ha contratto nel 2018

NON AUTOSUFFICIENZA permanente

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio

ODONTOIATRIA, terapie conservative/otturazione

PACCHETTO MATERNITÀ

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
(Radiologiche, Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..)

PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE PARTICOLARI
prevenzione cardiovascolare e patologie oncologiche

PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE particolari

RICOVERI IN R.S.A. dei genitori, contributo retta di degenza 

SINDROME METABOLICA (colesterolo, glicemia, trigliceridi)

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI

VISITE SPECIALISTICHE E PSICOTERAPIA

APPARECCHI ORTODONTICI FISSI E MOBILI
per dipendenti e figli con meno di 18 anni

INVALIDITÀ PERMANENTE superiore al 45%,
indennizzo per le spese mediche, sanitarie e di assistenza
sostenute per i coniugi e i conviventi disabili 

ASSISTENZA DOMICILIARE del genitore, anche non convivente, con
riconoscimento dell’accompagnamento da parte dell’INPS: accesso alla
rete convenzionata o rimborso per assitenza medica e spese della badante

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE a seguito di ricovero
per malattia/infortunio per i figli di età inferiore ai 18 anni.
Ricovero non inferiore a 2 giorni - 2 notti

MATERNITÀ  PER CONIUGI E/O CONVIVENTI DEI DIPENDENTI
(4 visite, 3 ecografie, analisi, amniocentesi e/o villocentesi)

con 14 anni 170 euro; 200 euro al raggiungimento dei 20 anni

200 euro per contratti fino a 24 mesi, 
400 euro per durata superiori a 24 mesi 

400 euro

700 euro per famiglie monoparentali, 500 euro per le altre famiglie

In strutture convenzionate, pagate max 4 estrazioni

1.200 euro

350 euro

3.000 euro

3.300 euro

1.800 euro

2.000 euro

7.000 euro

300 euro

90.000 euro

importo massimo 200 euro

max 200 euro

500 euro diploma di maturità, 400 euro iscrizione 2°anno univ.

400 euro (Medie), 500 euro (Superiori), 600 euro (Università)

300 euro

500 euro

200 euro mensili per max 3 anni

400 euro mensili per max 6 mesi

500 euro

100 euro

1.000 euro

8.000 euro

In strutture convenzionate, sono autorizzate spese comprese tra 140
e 170 euro

Una visita spec. odontoiatrica, una seduta igiene orale

1.000 euro

Consulenza ed eventuale pagamento esami in strutture convenzionate

1.000 euro

400 euro

1.200 euro

400 euro

1.200 euro

1.000 euro

3.000 euro

400 euro

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

PROVVIDENZE CONTRIBUTI E RIMBORSI PER DIPENDENTI E FAMILIARI
prestazioni importo euro annuo ente

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA 
E DIPLOMA PROFESSIONALE

PROVVIDENZA DI BACINO

CONTRIBUTO PER GLI INVESTIMENTI

EVENTI ECCEZIONALI IMPRESE

FORMAZIONE APPRENDISTI

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA 

LENTI DA VISTA 

250 euro alle imprese che assumono personale con contratto di Apprendistato I livello

30% dei costi fatturati per la partecipazione a fiere e mostre nazionali ed internazionali su un mini-
mo di spesa di 3.000 euro e fino ad un contributo massimo di 1.500 euro. Sono escluse le province
con accordi territoriali che prevedono provvidenze alternative 

5% dei costi fatturati con un minimo di spesa superiore a 30.000 euro IVA esclusa. Contributo di
1.500 euro. Sono inclusi anche i beni registrati di cui all’art. 815 c.c.. Verranno accettate fatture
emesse dal 1/1/2018 al 31/12/2018 e saldate entro il 30/6/2019. 

15% delle spese sostenute per il ripristino dell’attività interrotta per fattori esterni all’impresa (es. cala-
mità naturali) su un minimo di spesa di 5.150 euro e fino ad un contributo massimo di 15.500 euro

125 euro per la formazione esterna dell’apprendista

30% dei costi sostenuti dall’impresa, contributo massimo 200 euro, per corsi rivolti a: imprenditori;
dipendenti (contributo riconosciuto solo per corsi di durata <16 ore e >80 ore) 50% del costo netto
della partecipazione di titolari, soci e collaboratori ad iniziative formative finanziate da
Fondartigianato contestualmente ai loro dipendenti, contributo massimo 520 euro.

150 euro per ogni evento di malattia per il quale la ditta, se tenuta dal CCNL applicato, retribuirà i
giorni di carenza di malattia. Verrà erogato non più di un contributo per dipendente per anno civile
(1/1 – 31/12).

fino ad un massimo di 200 europer l’acquisto di lenti da vista, anche a contatto, a seguito di certifi-
cazione medica.

E.L.B.A. 

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

In Lombardia ci sono oltre 200.000 la-
voratori dipendenti da aziende arti-
giane, nella provincia di Brescia sono
35.000 che operano in 8.000 imprese,
diverse per settore: estetica metalmec-
canico alimentazione panificazione
tessile chimico ceramica  grafica tra-
sporto arredamento legno lapidei puli-
zie lavanderie odontotecnico.
Tutti i rapporti di lavoro sono regolati
dai Contratti (Nazionali e Regionali),
sia per la parte normativa (orari, as-
senze, ferie, festività, malattia, Infortu-
nio, maternità, diritti ecc..) che la parte
economica (stipendi, tredicesima,
straordinari, assistenza integrativa,
previdenza complementare, produtti-
vità, ecc…)

Le federazioni della Cisl hanno firmato
otto Contratti: Area Tessile Moda, Chi-
mica e Ceramica (Femca Cisl), Area
Acconciatura ed Estetica e Area Pulizie
(Fisascat Cisl), Area Legno e Lapidei
(Filca Cisl), Area Metalmeccanici Orafi
Argenieri Odontotecnici (Fim Cisl),
Area Alimentari e Panificazione (Fai
Cisl), Area Comunicazione Grafici Edi-
toriali (Fistel Cisl), Area Trasporto per-
sone e merci (Fit Cisl).
Le sintesi di questi contratti insieme
alle tabelle economiche, le puoi tro-
vare www.cislbrescia.it, per ulteriori
informazioni e consulenze rivolgiti di-
rettamente alle federazioni e agli ope-
ratori sindacali indicati anche in que-
sto opuscolo.

PER LE IMPRESE
prestazioni importo euro annuo ente

Per ogni dubbio, richie-
sta o informazione sul
contratto, su come otte-
nere provvidenze e con-
tributi chiama gli operatori Cisl. Accanto al nome e al numero di
telefono è indicata la categoria di provenienza, ma ognuno di
loro è in grado di rispondere ai lavoratori di qualsiasi settore.

Alberto CORNALI 335 7838039 Operatore Cisl
Moustapha FALL 348 9564396 Operatore Cisl
Remo PIETROBONI 335 7624348 Femca Cisl
Fabrizio TABONI 392 6623693 Filca Cisl
Florenc MOLLAJ 335 454392 Filca Cisl
Luca AQUINO 340 0014985 Fim Cisl
Franco BELOTTI 340 3020378 Fim Cisl
Carlo GHISI 392 1405858 Fisascat Cisl
Bianca TAMUSSI 333 2718364 Fim Cisl
Marta COCCOLI 366 1699210 Fim Cisl
Marco FRASSINE 328 8070087 Fistel Cisl
Mario VISCARDI 347 1547483 Fit Cisl
Omar BRESCIANI 327 4218338 Fim Cisl
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federazioni firmatarie

Femca Cisl

Fisascat Cisl

Fisascat Cisl

Filca Cisl

Fim Cisl

Fai Cisl

Fistel Cisl

Fit Cisl

dipendenti

4.500

2.700

400

1.900

23.000

1.500

450

550

35.000

aziende artigiane

Tessile Abbigliamento, Calzature,
Chimica, Ceramica, Gomma,
Plastica, Vetro

Acconciatura machile
e femminiline, Estetica

Lavanderie, Pulitura,
Tintorie, Stirerie

Legno, Arredamento, Lapidei

Metalmeccanico,
Istallazione impianti,
Odontotecnico

Alimentari e affini, Panettieri

Carta, Cartotecnica, Stampa,
Editoria, Grafici

Trasporti Merci e Persone

TOTALE DIPENDENTI

lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO

chiama!chiama!

novità 2018

Conosci il tuo contratto

ANZIANITÀ DI SERVIZIO di almeno 14 anni presso la stessa impresa

APPRENDISTATO di I° livello
contributo al dipendente che raggiunge la qualifica/diploma 

APPRENDISTATO, contributo per la conferma in qualifica 

ASILI NIDO, contributo rette 

ESTRAZIONI DENTARIE per prestazioni di implantologia

FIGLIO DISABILE, contributo per invalidità superiore 45% (L.68)

FISIOTERAPIA, trattamenti riabilitativi

GENITORE, ospedalizzazione domiciliare

IMPLANTOLOGIA, fino a 3 impianti

INDENNITÀ DI MATERNITÀ E PATERNITÀ

INDENNIZZO per astensione dal lavoro superiore a 180 giorni

INFORTUNIO, contributo per grave inabilità o gravi patologie

INTERVENTO CHIRURGICO AMBULATORIALE

INTERVENTO CHIRURGICO OSPEDALIERO grave

LENTI DA VISTA (anche a contatto, escluso liquidi),
contributo per l’acquisto

LIBRI SCOLASTICI a.s. 2018/2019, contributo per l’acquisto
(per uno o più figli a carico frequentanti le scuole superiori)

LIBRI SCOLASTICI figli dei dipendenti, contributo spese acquisto

LIBRI SCOLASTICI per i dipendenti, contributo spese acquisto 

MONITOR SALUTE, servizio di prevenzione rivolto agli assicurati 
con età maggiore o uguale a 50 anni

MUTUO PRIMA CASA
contributo al lavoratore che lo ha contratto nel 2018

NON AUTOSUFFICIENZA permanente

NON AUTOSUFFICIENZA temporanea

ODONTOIATRIA, cure dentarie da infortunio

ODONTOIATRIA, terapie conservative/otturazione

PACCHETTO MATERNITÀ

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
(Radiologiche, Ecografiche, TC, PET, Scintigrafia, Chemioterapia, Dialisi ecc..)

PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE PARTICOLARI
prevenzione cardiovascolare e patologie oncologiche

PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE particolari

RICOVERI IN R.S.A. dei genitori, contributo retta di degenza 

SINDROME METABOLICA (colesterolo, glicemia, trigliceridi)

TICKET per accertamenti diagnostici e pronto soccorso

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI

VISITE SPECIALISTICHE E PSICOTERAPIA

APPARECCHI ORTODONTICI FISSI E MOBILI
per dipendenti e figli con meno di 18 anni

INVALIDITÀ PERMANENTE superiore al 45%,
indennizzo per le spese mediche, sanitarie e di assistenza
sostenute per i coniugi e i conviventi disabili 

ASSISTENZA DOMICILIARE del genitore, anche non convivente, con
riconoscimento dell’accompagnamento da parte dell’INPS: accesso alla
rete convenzionata o rimborso per assitenza medica e spese della badante

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE a seguito di ricovero
per malattia/infortunio per i figli di età inferiore ai 18 anni.
Ricovero non inferiore a 2 giorni - 2 notti

MATERNITÀ  PER CONIUGI E/O CONVIVENTI DEI DIPENDENTI
(4 visite, 3 ecografie, analisi, amniocentesi e/o villocentesi)

con 14 anni 170 euro; 200 euro al raggiungimento dei 20 anni

200 euro per contratti fino a 24 mesi, 
400 euro per durata superiori a 24 mesi 

400 euro

700 euro per famiglie monoparentali, 500 euro per le altre famiglie

In strutture convenzionate, pagate max 4 estrazioni

1.200 euro

350 euro

3.000 euro

3.300 euro

1.800 euro

2.000 euro

7.000 euro

300 euro

90.000 euro

importo massimo 200 euro

max 200 euro

500 euro diploma di maturità, 400 euro iscrizione 2°anno univ.

400 euro (Medie), 500 euro (Superiori), 600 euro (Università)

300 euro

500 euro

200 euro mensili per max 3 anni

400 euro mensili per max 6 mesi

500 euro

100 euro

1.000 euro

8.000 euro

In strutture convenzionate, sono autorizzate spese comprese tra 140
e 170 euro

Una visita spec. odontoiatrica, una seduta igiene orale

1.000 euro

Consulenza ed eventuale pagamento esami in strutture convenzionate

1.000 euro

400 euro

1.200 euro

400 euro

1.200 euro

1.000 euro

3.000 euro

400 euro

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

E.L.B.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

SAN.ARTI

W.I.L.A.

SAN.ARTI

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

W.I.L.A.

PROVVIDENZE CONTRIBUTI E RIMBORSI PER DIPENDENTI E FAMILIARI
prestazioni importo euro annuo ente

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA 
E DIPLOMA PROFESSIONALE

PROVVIDENZA DI BACINO

CONTRIBUTO PER GLI INVESTIMENTI

EVENTI ECCEZIONALI IMPRESE

FORMAZIONE APPRENDISTI

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

CONTRIBUTO CARENZA MALATTIA 

LENTI DA VISTA 

250 euro alle imprese che assumono personale con contratto di Apprendistato I livello

30% dei costi fatturati per la partecipazione a fiere e mostre nazionali ed internazionali su un mini-
mo di spesa di 3.000 euro e fino ad un contributo massimo di 1.500 euro. Sono escluse le province
con accordi territoriali che prevedono provvidenze alternative 

5% dei costi fatturati con un minimo di spesa superiore a 30.000 euro IVA esclusa. Contributo di
1.500 euro. Sono inclusi anche i beni registrati di cui all’art. 815 c.c.. Verranno accettate fatture
emesse dal 1/1/2018 al 31/12/2018 e saldate entro il 30/6/2019. 

15% delle spese sostenute per il ripristino dell’attività interrotta per fattori esterni all’impresa (es. cala-
mità naturali) su un minimo di spesa di 5.150 euro e fino ad un contributo massimo di 15.500 euro

125 euro per la formazione esterna dell’apprendista

30% dei costi sostenuti dall’impresa, contributo massimo 200 euro, per corsi rivolti a: imprenditori;
dipendenti (contributo riconosciuto solo per corsi di durata <16 ore e >80 ore) 50% del costo netto
della partecipazione di titolari, soci e collaboratori ad iniziative formative finanziate da
Fondartigianato contestualmente ai loro dipendenti, contributo massimo 520 euro.

150 euro per ogni evento di malattia per il quale la ditta, se tenuta dal CCNL applicato, retribuirà i
giorni di carenza di malattia. Verrà erogato non più di un contributo per dipendente per anno civile
(1/1 – 31/12).

fino ad un massimo di 200 europer l’acquisto di lenti da vista, anche a contatto, a seguito di certifi-
cazione medica.

E.L.B.A. 

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.  

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

E.L.B.A.

In Lombardia ci sono oltre 200.000 la-
voratori dipendenti da aziende arti-
giane, nella provincia di Brescia sono
35.000 che operano in 8.000 imprese,
diverse per settore: estetica metalmec-
canico alimentazione panificazione
tessile chimico ceramica  grafica tra-
sporto arredamento legno lapidei puli-
zie lavanderie odontotecnico.
Tutti i rapporti di lavoro sono regolati
dai Contratti (Nazionali e Regionali),
sia per la parte normativa (orari, as-
senze, ferie, festività, malattia, Infortu-
nio, maternità, diritti ecc..) che la parte
economica (stipendi, tredicesima,
straordinari, assistenza integrativa,
previdenza complementare, produtti-
vità, ecc…)

Le federazioni della Cisl hanno firmato
otto Contratti: Area Tessile Moda, Chi-
mica e Ceramica (Femca Cisl), Area
Acconciatura ed Estetica e Area Pulizie
(Fisascat Cisl), Area Legno e Lapidei
(Filca Cisl), Area Metalmeccanici Orafi
Argenieri Odontotecnici (Fim Cisl),
Area Alimentari e Panificazione (Fai
Cisl), Area Comunicazione Grafici Edi-
toriali (Fistel Cisl), Area Trasporto per-
sone e merci (Fit Cisl).
Le sintesi di questi contratti insieme
alle tabelle economiche, le puoi tro-
vare www.cislbrescia.it, per ulteriori
informazioni e consulenze rivolgiti di-
rettamente alle federazioni e agli ope-
ratori sindacali indicati anche in que-
sto opuscolo.

PER LE IMPRESE
prestazioni importo euro annuo ente

Per ogni dubbio, richie-
sta o informazione sul
contratto, su come otte-
nere provvidenze e con-
tributi chiama gli operatori Cisl. Accanto al nome e al numero di
telefono è indicata la categoria di provenienza, ma ognuno di
loro è in grado di rispondere ai lavoratori di qualsiasi settore.

Alberto CORNALI 335 7838039 Operatore Cisl
Moustapha FALL 348 9564396 Operatore Cisl
Remo PIETROBONI 335 7624348 Femca Cisl
Fabrizio TABONI 392 6623693 Filca Cisl
Florenc MOLLAJ 335 454392 Filca Cisl
Luca AQUINO 340 0014985 Fim Cisl
Franco BELOTTI 340 3020378 Fim Cisl
Carlo GHISI 392 1405858 Fisascat Cisl
Bianca TAMUSSI 333 2718364 Fim Cisl
Marta COCCOLI 366 1699210 Fim Cisl
Marco FRASSINE 328 8070087 Fistel Cisl
Mario VISCARDI 347 1547483 Fit Cisl
Omar BRESCIANI 327 4218338 Fim Cisl
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federazioni firmatarie

Femca Cisl

Fisascat Cisl

Fisascat Cisl

Filca Cisl

Fim Cisl

Fai Cisl

Fistel Cisl

Fit Cisl

dipendenti

4.500

2.700

400

1.900

23.000

1.500

450

550

35.000

aziende artigiane

Tessile Abbigliamento, Calzature,
Chimica, Ceramica, Gomma,
Plastica, Vetro

Acconciatura machile
e femminiline, Estetica

Lavanderie, Pulitura,
Tintorie, Stirerie

Legno, Arredamento, Lapidei

Metalmeccanico,
Istallazione impianti,
Odontotecnico

Alimentari e affini, Panettieri

Carta, Cartotecnica, Stampa,
Editoria, Grafici

Trasporti Merci e Persone

TOTALE DIPENDENTI

lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO

chiama!chiama!

novità 2018

RICORDA! Hai diritto ad oltre 40 prestazioni!

BRESCIA
lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO
c’è molto
PER TE!

informati, chiedi ciò che ti spetta

Lo Sportello Artigiani
della CISL, ogni
settimana si fa in 20

BRESCIA

BRENO

CHIARI

DARFO B.T.

DESENZANO

GARDONE V.T.

GAVARDO

GHEDI

ISEO

LUMEZZANE

MANERBIO

MONTICHIARI

ORZINUOVI

PALAZZOLO S/O

ROVATO

VEROLANUOVA

VESTONE

VOBARNO

Via Atipiano d’Asiago 3 - 030 3844715

Piazza degli Alpini 1 - 0364 320917

Via del Consorzio Agrario 11 - 030 713108

Via Lorenzetti 15 - 0364 531506

Via Padre Bevilacqua 8 - 030 9914615

Via Don Zanetti 1 - 030 8911943

Piazza De Medici 19 - 0365 34082

Via F. Filzi 10 - 030 9030956

Via Pusterla 14 - 030 9821537

Via Montegrappa 48/50 - 030 8925327

Piazza Battisti 11 - 030 9381489

Via Paolo VI 44 - 030 9981109

Via Zanardelli 47 - 030 9941767

Via Della Maddalena 13 - 030 7400644

Via Palazzo 6 - 030 7704669

Via Dante 7 - 030 9361041

Via Fiamme Verdi 14 - 0365 5820792

Via Roma 47 - 0365 5599877

mercoledì 10>12 - 15>18

2° e 4° mercoledì 17>18.30

giovedì 15>18

giovedì 15>18

martedì 10>12

lunedì 15>18

venerdì giovedì 15>18 - 17>18.30

venerdì 10>12

martedì - 1°e 3° mercoledì 10>12 - 17>18.30

giovedì 10>12

venerdì 15>18

lunedì 15>18

martedì 15>18

martedì lunedì 15>18 - 17>18.30

giovedì 10>12

lunedì 10>12

venerdì 10>12

lunedì martedì 10>12 - 17>18.30

HAIBISOGNO DELL’ASILO NIDO
PERITUOIFIGLI?PUOIAVEREUN
CONTRIBUTOFINOA700 EURO

DEVICURAREIDENTI?
HAIADISPOSIZIONE
FINOA3.00EURO

UNGENITOREINCASA DI
RIPOSO?CHIEDIILCONTRIBUTO
DI1.000 EURO

com’è possibile?
perchè la Cisl, insieme alle altre sigle sindacali, ha firmato una serie di accordi e
contratti di lavoro che prevedono il versamento da parte delle aziende di quote
per creare dei fondi che aiutano concretamente lavoratori e aziende, soldi gesti-
ti in maniera paritetica. Questi accordi vanno però attivati, altrimenti si è esclu-
si dai benefici. Vieni allo Sportello Artigianatodella CISL e verifica subito se la
tua azienda applica correttamente il contratto per poter utilizzare i benefici.

HAICOMPRATOLAPRIMACASA
CONUNMUTUO?PUOIAVERE UN
CONTRIBUTO DI500 EURO

tre sigle con cui fare amicizia
L’Ente Lombardo Bilaterale dell’Artigianato è stato costituito nel 1993 dall’ac-
cordo delle parti sociali dell’artigianato (Confartigianato, CNA, Casartigiani,
CLAAI, Cgil, CISL, Uil) in Lombardia. ELBA sostiene l’artigianato lombardo
con una serie di contributi  a fondo perduto ai lavoratori e alle imprese.

SAN.ARTI. è il Fondo di assistenza sanitaria integrativa per il settore arti-
giano. Il Fondo è stato costituito il 23 luglio 2012 in attuazione dei contratti
collettivi nazionali di lavoro dell’artigianato sottoscritti da: Confartigianato,
CNA, Casartigiani, CLAAI, Cgil, CISL, Uil.

WILA è il Fondo Welfare Integrativo Lombardo dell’artigianato. Frutto dei con-
tratti regionali, eroga prestazioni di welfare contrattuale che completano il
trattamento economico e normativo del lavoratore previsto dai contratti collet-
tivi di categoria.

c’è molto
PER TE!

3

aiuticoncreti
SEMPRE

Disoccupazione,  
Reddito Cittadinanza, 
pensioni, invalidità civile, 

for tin uni e malattie

 

professionali

730, Unico, IMU, TASI, 
CU, ISEE, OBIS/M, 
Colf-Badanti, 
Successioni,
Reddito/Pensioni
di cittadinanza

 0 3 7 6 - 3 5 2 2 1 0   M a n t o v a
0 3 7 2 - 5 9 6 8 3 4   C r e m o n a

lavoratori

Brescia
CISL ARTIGIANATO
c’è molto
PER TE!

informati, chiedi ciò che ti spetta

Lo Sportello Artigiani
della CISL, ogni
settimana si fa in 20

BRESCIA

BRENO

CHIARI

DARFO B.T.

DESENZANO

GARDONE V.T.

GAVARDO

GHEDI

ISEO

LUMEZZANE

MANERBIO

MONTICHIARI

ORZINUOVI

PALAZZOLO S/O

ROVATO

VEROLANUOVA

VESTONE

VOBARNO

Via Atipiano d’Asiago 3 - 030 3844715

Piazza degli Alpini 1 - 0364 320917

Via del Consorzio Agrario 11 - 030 713108

Via Lorenzetti 15 - 0364 531506

Via Padre Bevilacqua 8 - 030 9914615

Via Don Zanetti 1 - 030 8911943

Piazza De Medici 19 - 0365 34082

Via F. Filzi 10 - 030 9030956

Via Pusterla 14 - 030 9821537

Via Montegrappa 48/50 - 030 8925327

Piazza Battisti 11 - 030 9381489

Via Paolo VI 44 - 030 9981109

Via Zanardelli 47 - 030 9941767

Via Della Maddalena 13 - 030 7400644

Via Palazzo 6 - 030 7704669

Via Dante 7 - 030 9361041

Via Fiamme Verdi 14 - 0365 5820792

Via Roma 47 - 0365 5599877

mercoledì 10>12 - 15>18

2° e 4° mercoledì 17>18.30

giovedì 15>18

giovedì 15>18

martedì 10>12

lunedì 15>18

venerdì giovedì 15>18 - 17>18.30

venerdì 10>12

martedì - 1°e 3° mercoledì 10>12 - 17>18.30

giovedì 10>12

venerdì 15>18

lunedì 15>18

martedì 15>18

martedì lunedì 15>18 - 17>18.30

giovedì 10>12

lunedì 10>12

venerdì 10>12

lunedì martedì 10>12 - 17>18.30

HAIBISOGNO DELL’ASILO NIDO
PERITUOIFIGLI?PUOIAVEREUN
CONTRIBUTOFINOA700 EURO

DEVICURAREIDENTI?
HAIADISPOSIZIONE
FINOA3.00EURO

UNGENITOREINCASA DI
RIPOSO?CHIEDIILCONTRIBUTO
DI1.000 EURO

com’è possibile?
perchè la Cisl, insieme alle altre sigle sindacali, ha firmato una serie di accordi e
contratti di lavoro che prevedono il versamento da parte delle aziende di quote
per creare dei fondi che aiutano concretamente lavoratori e aziende, soldi gesti-
ti in maniera paritetica. Questi accordi vanno però attivati, altrimenti si è esclu-
si dai benefici. Vieni allo Sportello Artigianatodella CISL e verifica subito se la
tua azienda applica correttamente il contratto per poter utilizzare i benefici.

HAICOMPRATOLAPRIMACASA
CONUNMUTUO?PUOIAVERE UN
CONTRIBUTO DI500 EURO

tre sigle con cui fare amicizia
L’Ente Lombardo Bilaterale dell’Artigianato è stato costituito nel 1993 dall’ac-
cordo delle parti sociali dell’artigianato (Confartigianato, CNA, Casartigiani,
CLAAI, Cgil, CISL, Uil) in Lombardia. ELBA sostiene l’artigianato lombardo
con una serie di contributi  a fondo perduto ai lavoratori e alle imprese.

SAN.ARTI. è il Fondo di assistenza sanitaria integrativa per il settore arti-
giano. Il Fondo è stato costituito il 23 luglio 2012 in attuazione dei contratti
collettivi nazionali di lavoro dell’artigianato sottoscritti da: Confartigianato,
CNA, Casartigiani, CLAAI, Cgil, CISL, Uil.

WILA è il Fondo Welfare Integrativo Lombardo dell’artigianato. Frutto dei con-
tratti regionali, eroga prestazioni di welfare contrattuale che completano il
trattamento economico e normativo del lavoratore previsto dai contratti collet-
tivi di categoria.

c’è molto
PER TE!
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è il Fondo welfare
integrativo lombardo 
dell’artigianato.
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Via Don Zanetti 1 - 030 8911943

Piazza De Medici 19 - 0365 34082

Via F. Filzi 10 - 030 9030956

Via Pusterla 14 - 030 9821537

Via Montegrappa 48/50 - 030 8925327

Piazza Battisti 11 - 030 9381489

Via Paolo VI 44 - 030 9981109

Via Zanardelli 47 - 030 9941767

Via Della Maddalena 13 - 030 7400644

Via Palazzo 6 - 030 7704669

Via Dante 7 - 030 9361041

Via Fiamme Verdi 14 - 0365 5820792

Via Roma 47 - 0365 5599877

mercoledì 10>12 - 15>18

2° e 4° mercoledì 17>18.30

giovedì 15>18

giovedì 15>18

martedì 10>12

lunedì 15>18

venerdì giovedì 15>18 - 17>18.30

venerdì 10>12

martedì - 1°e 3° mercoledì 10>12 - 17>18.30

giovedì 10>12

venerdì 15>18
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lunedì martedì 10>12 - 17>18.30

HAIBISOGNO DELL’ASILO NIDO
PERITUOIFIGLI?PUOIAVEREUN
CONTRIBUTOFINOA700 EURO

DEVICURAREIDENTI?
HAIADISPOSIZIONE
FINOA3.00EURO

UNGENITOREINCASA DI
RIPOSO?CHIEDIILCONTRIBUTO
DI1.000 EURO

com’è possibile?
perchè la Cisl, insieme alle altre sigle sindacali, ha firmato una serie di accordi e
contratti di lavoro che prevedono il versamento da parte delle aziende di quote
per creare dei fondi che aiutano concretamente lavoratori e aziende, soldi gesti-
ti in maniera paritetica. Questi accordi vanno però attivati, altrimenti si è esclu-
si dai benefici. Vieni allo Sportello Artigianatodella CISL e verifica subito se la
tua azienda applica correttamente il contratto per poter utilizzare i benefici.

HAICOMPRATOLAPRIMACASA
CONUNMUTUO?PUOIAVERE UN
CONTRIBUTO DI500 EURO

tre sigle con cui fare amicizia
L’Ente Lombardo Bilaterale dell’Artigianato è stato costituito nel 1993 dall’ac-
cordo delle parti sociali dell’artigianato (Confartigianato, CNA, Casartigiani,
CLAAI, Cgil, CISL, Uil) in Lombardia. ELBA sostiene l’artigianato lombardo
con una serie di contributi  a fondo perduto ai lavoratori e alle imprese.

SAN.ARTI. è il Fondo di assistenza sanitaria integrativa per il settore arti-
giano. Il Fondo è stato costituito il 23 luglio 2012 in attuazione dei contratti
collettivi nazionali di lavoro dell’artigianato sottoscritti da: Confartigianato,
CNA, Casartigiani, CLAAI, Cgil, CISL, Uil.

WILA è il Fondo Welfare Integrativo Lombardo dell’artigianato. Frutto dei con-
tratti regionali, eroga prestazioni di welfare contrattuale che completano il
trattamento economico e normativo del lavoratore previsto dai contratti collet-
tivi di categoria.

c’è molto
PER TE!
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lavoratori
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CISL ARTIGIANATO
c’è molto
PER TE!

informati, chiedi ciò che ti spetta

Lo Sportello Artigiani
della CISL, ogni
settimana si fa in 20

BRESCIA

BRENO

CHIARI
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GAVARDO

GHEDI

ISEO

LUMEZZANE

MANERBIO

MONTICHIARI

ORZINUOVI

PALAZZOLO S/O

ROVATO

VEROLANUOVA

VESTONE

VOBARNO
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è il Fondo di assistenza 
sanitaria integrativa
per il settore artigiano.

Asse  del Po CR-MN

 UST CISL Asse Del Po   /  www.assedelpo.lombardia.cisl.it   /  mail: artigianato.assedelpo@cisl.it


	Sportelli_Elba_Wila_SanArti.pdf
	.




