FILCA® (IS

FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COSTRUZIONI E AFFINI

Asse del Po Cremona - Mantova

Operai Edili Industria

Tabella Paga in vigore dal 1° Marzo 2022

CATEGORIA | PAGABASE | CONTING. E-D-R LT.S E-E-T PAGA STRAORD. Magg. per ferie e Magg. Acc. Alla
TOTALE gratifica natalizia permessi e rid. C.O.E.
Dal 1-3-22 Dal 1-1-91 Dal 1-1-93 Dal 1-1-11 Dal 1-9-07 Dal 1-3-22 35% 18,50% 4,95% 14,20%
OP. IV° LIV. 7,67 3,01 0,06 1,55 0,00 12,29 16,57 2,27 0,61 1,74
||0P. SPEC. 7,12 3,00 0,06 1,44 0,00 11,62 15,67 2,15 0,58 1,65
||0P. QUAL. 6,41 2,99 0,06 1,30 0,00 10,76 14,50 1,99 0,53 1,53
OP.COM. 5,48 2,96 0,06 1,12 0,00 9,62 12,96 1,78 0,48 1,37
Autisti > 35 q.li 7,12 3,00 0,06 1,44 0,00 11,62 15,67 2,15 0,58 1,65
Autisti < 35 q.li 6,41 2,99 0,06 1,30 0,00 10,76 14,50 1,99 0,53 1,53
Mensa / Trasporto / Trasferta
1) Ai lavoratori che prestano la propria opera in cantieri situati oltre i 10 KM dal luogo di residenza, I'impresa garantira
Indennita sostitutiva di mensa: il servizio mensa, nel caso non sia possibile, verra erogata un indennita di € 11,46 (dal 01/01/2023)
2) Ai lavoratori che prestano la propria opera in cantieri situatida 0 ai 10 KM dal luogo di residenza, spetta un
indennita di € 2,80
Trasporto casa cantiere Distanza del cantiere dal TAB. A TAB. B
Norme applicative Fascia luogo di residenza Mezzo Mezzo
proprio aziendale
1) L'indennita corrispondente alla fascia 1 della tab. A compete a tutti i lavoratori 1° Da 0a 7 Km €1,80 €1,80
2° Da 7,1 a15 Km €2,40 €1,80
2) Ai lavoratori che per motivi di servizio,siano impossibilitati a rientrare nella 3° Da 15,1 a 25 Km 10% 7%
propria abitazione, verra corrisposta, in aggiunta all'importo della fascia 1 4° Da 25,1 a 35Km 13% 9%
della tab. A, una somma di € 11,36 giornaliere 5° Oltre i 35 Km 18% 13%
Indennita di trasferta Fascia Distanza dalla sede aziendale Maggiorazione
al luogo di lavoro sulla paga ordinaria giornaliera
1) Nel caso in cui al lavoratore, sia richiesto di pernottare in luogo diverso dalla propria
residenza verra riconosciuta, in luogo degli importi indicati, un indennita gg. di € 17,00 1° Da 0 a 7 Km 3%
2) Al lavoratore, comandato in cantieri situati oltre i confini territoriali del comune 2° Da 7,1a15 Km 5%
di residenza, I' "Indennita spese di trasporto” , € ridotta di € 1,80 gg. 3° Da 15,1 a40 Km 19%
3) Nel caso di trasferte superiori a 15 KM, I'Indennita Spese di Trasporto, non compete. 4° Oltrei 40,1 Km 25%

Ferie, 160 ore retribuite dalla COE a Giugno - Gratifica Natalizia, retribuita dalla COE a Dicembre - Riposi annui ,88 ore anticipate in b.p.
A. P. E. pagata a Maggio di ogni anno dalla COE se raggiunte le 2.100 lavorate ore nel biennio precedente
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